ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAQC DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA JUNTO AOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIRIAGU-
CEARA, CONFORME DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA.

Desta forma, pretende-se assegurar a plena execugéo das atividades rendendo, por um
lado, a efetividade da execugdc do projeto e, por outro, a eficiéncia na captagao de recurso da
unido e estado.

A execucdo a ser realizada justifica-se no embasamento nos termos da Lei 8666/93 e
Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes posteriores.

A modalidade adotada sera ¢ TOMADA DE PRECOS. E adotara para o julgamento o
critério de menor prego.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA, ELEMENTO DE DESPESA E VALOR ESTIMADO:
(0301.08.244.0002.2.045 — Elemento de Despesas — 3.3.90.39.00.

ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DO LOTE |

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica para realizar servigos especializados na execucéo de
plantdo social, acompanhamento familiar, Acolhimento Social e psicossocial, como também a
organizagdo e ofertas dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas dreas de vulnerabilidade e risco social com servigo de
protegéo e atendimento integral a familia — PAIF do municipio de Caririagu conforme termo de
referencia.

1. INTRODUGAO

1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS traz um conjunto de diretrizes e
informagbes para apoiar 0s municipios no planejamento, implantagic e funcionamento do
CRAS. Apoia também os Estados e Unidc no processo de acompanhamento da implantagdo
destas unidades e aprimoramento das que j& foram implantadas, contribuindo para a
consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

1.2 A implantagiio desta Unidade pressupde didlogo com os elementos fundamentais do
Sistema Unico de Assisténcia Social, tais como: protegéo basica e especial (articulagéo e fluxos
na relagdo com os servigos socioassistenciais do territrio e com protecio especial);
responsabilidade das trés esferas na oferta e cofinanciamento da protecéo basica; e rede que
integra o SUAS - publica e privada sem fins lucrativos, no territério de abrangéncia dos CRAS.
Além disso, chama-se atencéio para a importdncia da articulagdio do PAIF (Programa de
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Caririacu
Atengdo Integral & Familia) aos demais servigos setoriais, uma responsabilidade do gestor
municipal.

2. OBJETIVO

2.1 Objetiva-se, mostrar que o funcionamento adequado do CRAS fortalece o Sistema do qual

ele faz parte. O CRAS é a unidade em torno da qual se organizam os servigos de protegdo

basica, do que decorre sua fungio de gesto local. Espaco fisico, organizacdo do mesmo e das

atividades, funcionamento e recursos humanos devem manter coeréncia com a concepcéo de

téabalha social com familias, diferenciando o servigo que deve dos que podem ser ofertados no
RAS.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A assisténcia social centra esforgos na prevengdo e enfrentamento de situagbes de
vulnerabilidade e risco sociais, por meio de intervengdes temitorializadas e com foco nas
relagdes familiares @ comunitarias. Para cumprir tal finalidade, faz-se necessario planejar. Este
planejamento consiste em uma estratégia de ag8o que estabeleca metas, procedimentos e
métodos, compatibilizando necessidades e demandas com recursos e tempo disponiveis, de
forma a possibilitar a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio. O
planejamento baseia-se em uma leitura da realidade e visa promover uma mudanga na situagéo
encontrada, segundo objetivos estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

3.2 O desafio é conhecer a realidade do municipic e nela atuar, priorizando as situagbes de
maior vulnerabilidade, dada a complexidade dos processos sociais de desprotecdo social e a
extensdo de necessidades e demandas a serem atendidas. Assim, a defini¢cdo dos territrios de
vulnerabilidade e o planejamento, no tempo (curto, médio e longo prazos), da instalagdo de
CRAS em todos os territérios, deve necessariamente ser objeto do Plano, ja que a
universalizagéo da protegéo bésica é importante objetivo a ser alcangado pela Politica Nacional
de Assisténcia Social. Além do conhecimento da incidéncia de situagdes de vulnerabilidade e
risco, & relevante que se tenha um levantamento de todas as unidades da rede
socioassistencial j4 existentes ou necessdrias para o atendimento das familias em situagdo de
vulnerabilidade social de determinada localidade, parti do pressuposto de que é preciso planejar
o hoje e o amanha.

4, CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

41. O CRAS & uma unidade publica responsavel pela oferta de servigos continuados de
protecdo basica, com matricialidade familiar e énfase no territorio. E a “porta de entrada” dos
usuarios a rede de protegdo social basica do SUAS.

4.2. Nele, sdo necessariamente ofertados os servigos e agbes do PAIF (Programa de Atengdo
Integral & Familia) e podem ser prestados outros servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica relativos &s segurangas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
vivéncia familiar e comunitaria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

4.3. O trabalho oferecido no CRAS, com énfase na familia, deve privilegiar a dimenséo
socioeducativa da Politica de Assisténcia Social. Dessa forma, todas as agbes profissionais
devem ter como diretriz central a construg@o do protagonismo e da autonomia na garantia dos
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direitos com superaco das condigbes de vulnerabilidade social e das potencialidades de
rscos.

4.4. O CRAS deve ser instalado préximo ao local de maior concentragdo de familias em
situacBo de vulnerabilidade. Assim, os municipios devem identificar o(s) temitorio(s) de
vulnerabilidade e nele(s) implantar um CRAS, de forma a aproximar os servigos dos usuarios.

4.5 O CRAS devera localizar-se em local de maior acessibilidade, podendo realizar a cobertura
das areas de vulnerabilidade por meio do deslocamento de sua equipe.

CRAS:
Recepg@o e acolhida de familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;

- Entrevista familiar,

- Visitas domiciliares;

- Oferta de servigos do PAIF: procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e dos relacionados 4s demandas de protecdo social:
conhecimento, acompanhamento e apoio nas avaliagdes das familias referenciadas
e as beneficiarias do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) e do Programa
Bolsa Familia (PBF);

- Palestras voltadas & comunidade ou a familia, seus membros e individuos;

- Grupo: oficinas de convivéncia e de trabalho socioeducativo para familias, seus
membros e individuos; agdes de capacitagéo e de inser¢do produtiva;

- Vigilancia Social: produgdo e sitematizagio de informagbes que possibilitem a
construclo de indicadores e indices temitorializados das situagbes de
vulnerabilidades e riscos,

- Campanhas socioeducativas,

- Encaminhamento e acompanhamento de familias, seus membros e individuos;

- Reunides e agies comunitarias;

- Articulag@o e fortalecimento de grupos sociais locais;

- Afividades ludicas nos domicilios com familias em que haja crianga com deficiéncia;

- Produgéo de material para capacitagio e inser¢do produtiva, para oficinas ludicas e
para campanhas sociceducativas, tais como videos, brinquedos, materiais
pedagbgicos e outros destinados aos servigos socioassistenciais;

- Deslocamento da equipe para atendimento de familias em comunidades
quilombolas, indigenas, em calhas de rios @ em zonas rurais.

5. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

5.1 Sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem por fungao a
gestdo do contelido especifico da assisténcia social no campo da protegéo social brasileira.

5.2 O SUAS regula em todo o temitério nacional a hierarquia, os vinculos e as
responsabilidades do sistema de servigos, beneficios, programas e projetos de assisténcia
social, de carater permanente ou eventual, executados e providos por pessoas juridicas de
direito pablico sob critério universal e légica de agfo em rede hierarquizada e em articulagdo
com iniciativas da sociedade civil.
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5.3 Apresenta uma nova logica de organizagfo das agdes que passam a ser tratadas atraves
de niveis de complexidade (protegdo social basica e protecdo social especial), tendo o
territorio como referéncia e a centralidade na familia.

5.3.1 Protegdo Social Basica: visa a prevengdo de situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privagdo efou fragilizacéo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social.
Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia
e socializacio de familias e individuos, conforme a situagdo de vulnerabilidade apresentada.
Séo eles:

5.3.2 CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), Projeto Agente Jovem de
Desenvolvimentc Social e Humano, servicos continuados para o atendimento a criangas,
adolescentes, familias, idosos;

5.3.3 BPC - (Beneficio de Prestagdo Continuada, PAIF — Programa de Atengao Integral a
Familia).

6 CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Pela perfeita execugdo do objeto licitado, a Municipio de Caririagu efetuara o pagamento do
prego proposto pela licitante vencedora, mensaimente, em moeda corrente, ordem bancaria, até
a data do vencimento, atestados os servigos pelo Municipio de Caririagu, através de suas
unidades gestoras, desde que néo haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora.

6.2 O prazo de vencimento da fatura mensal devera ser fixado em uma Unica data,
preferencialmente no dia 30 (trinta) de cada més, com caréncia de trés dias, porem no dltimo
més de governo, todas as pendéncias devem ser liquidadas e pagas.

6.3 A fatura mensal devera discriminar as aliguotas dos impostos e contribuigbes inclusos no
prego.

6.4 O numero do CNPJ, constante da fatura, devera ser aquele fornecido na fase de habilitagao
da licitagdo que comportara este Termo de Referéncia.

6.5 O pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentacéo da fatura mensal e
apos a entrega e analise dos relatérios.

6.6 Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impe¢am a liquidagio das despesas, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pela Secretaria ou ente responsével, e a partir
daquela data o pagamento ficard suspenso até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagao e
reapresentagio da fatura.

6.7 Caso a identificagio de cobranga indevida ocorra apés o pagamento da fatura, o fato sera
informado a licitante vencedora para que seja efetuada a devolugéo do valor correspondente no
préximo documento de cobranga,

6.8 Nenhum pagamento sera efetuado & licitante vencedora, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigag&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando provocado pela
empresa,
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7 DAS CONDIGCOES MINIMAS PARA CONTRATACAOQ

7.1 Os servicos serfo prestados mediante assessoria presencial na sede do Municipio de
Caririagu e também por meio de consultoria na sede da empresa, sempre que se fizer
necessario.

7.2 Os servigos deverdo ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa,
composta de profissional (is) devidamente registrado(s) efou regularizado(s) nos seus
respectivos Conselhos ou em outro 6rgéo devidamente reconhecido pela entidade competente,
que comprove a qualificagio suficiente para execugio dos servigos especializados.

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 - Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagao exigidas na licitagao.

82 - Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagdo vigente,
inclusive as instrugbes normativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municipios - TCM, dentro
dos prazos pré-estabelecidos, atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes,
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.

8.3 - Manter no minimo um profissional especializado para atuar junto & Contratante,
diariamente, no horario de expediente e funcionamento da mesma, na forma descrita no Edital.
8.4 - Utilizar nos servigos prestados somente profissionais e qualificados para tal fim, exceto
nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais de outras
areas.

8.5 - Guardar sigilo sobre informagdes e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servigos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de
seguranga.

8.6 - Responder por todos os nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios
do pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato.

8.7 - Prestar os servigos contratados com presteza, zelo e profissionalismo sempre que for
procurado pela Prefeitura Municipal de Caririagu-CE, parte integrante deste instrumento.

9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1- Exigir do contratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestagao
dos servigos e o cumprimento dos prazos.

9.2 - Colocar a disposicio da contratada toda a documentagdio necessaria para a perfeita
execugio dos servigos solicitados.

9.3 - Fornecer, sempre que for solicitado pela contratada, informagdes adicionais pertinente aos
procedimentos administrativos e legislativos, ora contratados.

9.4 - Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos.

9.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento.

0.6 - A Contratante & a Unica responsavel pelos atos da gestdo administrativa que sejam
praticados, limitando-se a Contratada & responsabilidade técnica de assessoria prestadas.

9.7 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressfes nos servigos, que
se fizerem necessarios, até o limite corespondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial do contrato, mantendo-se as demais condigdes do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.

9.8 - Cumprir as disposigbes apresentadas bem como atos normativos a serem posteriores
editados.

10 DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

10.1 O valor maximo admitido mensal e anual para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipic de Caririagu-CE, e sera aquilatado através da realizagéo de pesquisas de
mercado de forma a apurar a média dos valores praticados entre empresas que atuam no setor
conforme anexo abaixo tabele de pregos para cada Servigos a serem executados.

LOTE | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM | ESPECIFICACOES DOS SERVICOS | UND | QUANT. | VR.UNIT VR. TOTAL

Contratacioc de pessoa juridica para !
realizar servigos especializados na ! .
execugdo de plantio  social, | '
acompanhamento familiar,
Acolhimento Social e psicossocial,
como também a organizagéo e ofertas

01 dos servicos socioassistenciais da MES 09 | R$23.100.00 | RS 207.900,00

Protegéo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
nas areas de vulnerabilidade e risco
social com servigo de protegdo e
atendimento integral a familia — PAIF
do municipio de Caririagu conforme |
termo de referéncia. i

Valor estimado do LOTE | R$ 207.900,00 (Duzentos e Sete Mil e Novecentos Reais).

N .

10.2 Os valores dos servigos deverdo ser fixos e cotados em moeda nacional, observado o
valor méximeo admitido neste termo de referéncia.
10.3 O pagamento dos servigos prestados sera realizado mensalmente.

11 QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 O licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado, emitidos por entidades de
direito publico distintas, comprovando que a empresa licitante executou servigos compativeis
com o objeto do presente certame, acompanhados de copias, devidamente autenticadas, dos
respectivos contratos e notas fiscais.

11.1.10s atestados a que se refere o subitem anterior deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgbes:

11.3.1.1 Servigos fornecidos semelhantes ac objetoc da contratagéo;

11.3.1.2 Clara identificagdo do emitente, visando realizagéo de possiveis diligéncias;

11.3.1.3 Manifestago quanto a qualidade efou satisfacio dos servigos fornecidos.
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11.2 Comprovagbes do licitante de possuir em seu quadro permanente ou societario, na data
prevista para entrega da proposta, profissional com escolaridade minima de nivel superior e
médio, com formagio em servigo social, psicologia efou outra profisso que compde o SUAS
(dependendo do numero de familias referenciadas ao CRAS e porte do municipio, conforme a
NOB-RH), com experiéncia de atuagdo efou gestdo em programas, projetos, servigos efou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente & politica nacional de
assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério @ boa capacidade relacional e de escuta das familias.

11.3 Para comprovar que os profissionais acima mencionados pertencem ao quadro
permanente da licitante, sera feita mediante a apresentagdc dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho, no caso de empregado; Contrato Social e ou Estatuto Social com a ultima
alteragdo e/ou alteraglo consolidada caso seja socio; ou ainda, através de contrato de
prestagdo de servigos.

Composigao da Equipe Minima a ser co

~ CATEGORIA SRASWESTRE | - i
Assistente Social 1 | 1 30 horas semanais
___Psicologo 1 | = 30 horas semanais
Recepcionista 1 1 40 horas semanais
Agente 1 1 40 horas semanais

| Administrativo
' Coordenador 1 1 40 horas semanais
Orientador Sociais 3 3 40 horas semanais

Obs.: A Equipe podera ser ampliada por meio da incorporagdo de outros
profissionais ou estagiarios de areas afins. No caso de comprovada necessidade do municipio
em contratar/disponibilizar os profissionais supramencionados, a substituicdo por outras
categorias sera, obrigatoriamente, apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Nos CRAS, o principal capital € o humano, sejam assistentes sociais, psicologos
e/ou outros profissionais. Dessa forma, & necessario capacita-los periodicamente @ de forma
continuada, além de integra-los numa rede nacional de protegdo social.

ESPECIFICA RVICOS DO LOTE Nl

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para realizar servigos de acolhida, escuta, estudo
social, diagnostico socioecondmico, monitoramento e avaliagdo do servigo, orientagéo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais, construgéo de plano individual e ou familiar
de atendimento, orientagdo socio-familiar, atendimento psicossocial, orientagéio juridicosocial,
comunicacdo e defesa de direitos, apoio a familia na sua funcio protetiva, acesso a

Enderego: Rua Parque Recrelo Paraiso S/N, Carirlagu - Cearé
CEP: 63.220-000
Fonel/Fax (88) 35471122 g
CNPJ n.° 06.738.132/0001-00



Carin

documentac8o pessoal, mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada articulagao
da rede de servigos socioassistenciais, mobilizagéo para exercicio da cidadania, elaboragéo de
relatérios @ ou prontudrios, estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizagéo e
fortalecimente do convivio e de redes sociais de apoio, producdo e orientagdo técnicas e
materiais informativos, organizagdo de bancos de dados e informagbes sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais, € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos
através de profissionais com larga experiéncia comprovada para os servicos a serem
executados no Centro de Referéncia Especializadas da Assisténcia Social - CREAS.

1. INTRODUGAO

1.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS tem como objetivo
apresentar um conjunto de orientagbes e informacbes sobre a gestdo, a organizagdo e o
funcionamento dos CREAS para subsidiar os 6rgdos gestores da politica de Assisténcia Social
dos municipios, DF e Estados no processoc de implantacio de novas unidades ou
acompanhamento e aprimoramento daquelas ja existentes.

1.2 Estas orientagbes destinam-se, portanto, aos gestores, diretores, coordenadores,
equipes técnicas e demais trabalhadores das unidades e servicos do SUAS. Pode, também,
representar uma ferramenta de consulta importante para as outras politicas publicas e érgdos
de defesa de direitos e, igualmente, subsidiar os Conselhos de Assisténcia Social e
representantes dos demais segmentos sociais envolvidos no exercicio do controle social. O
intuito do texto & contribuir para o processo de aprimoramento do CREAS como unidade de
referéncia do SUAS.

1.3 O CREAS é uma unidade publica, de abrangé&ncia municipal, referéncia para a oferta de
trabalho social a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos, que demandam intervengdes especializadas no ambito do SUAS. Sua gestio e
funcionamento compreendem um conjunto de aspectos, tais como: infraestrutura e recursos
humanos compativeis com os servicos ofertados, trabalho em rede, articulagdo com as demais
unidades e servigos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa
de direitos, além da organizagdo de registros de informagéo e o desenvolvimento de processos
de monitoramento e avaliacio das agdes realizadas.

2. OBJETIVO

2.1 O principal objetivo & o resgate da familia, potencializando sua capacidade de protegéo aos
seus membros. Fortalecer a autoestima dos individuos usuarios, e seus familiares, para que
haja fortalecimento entre os membros da familia dos usuarios, e reinsergio dos mesmos na
sociedade.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A assisténcia social centra esforgos na prevengdo e enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco sociais, por meio de intervengbes territorializadas e com foco nas
relagbes familiares e comunitarias. Para cumprir tal finalidade, faz-se necessario planejar. Este
planejamento consiste em uma estratégia de acdo que estabelegca metas, procedimentos e
métodos, compatibilizando necessidades e demandas com recursos e tempo disponiveis, de
forma a possibilitar a organizagio do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio. O

Enderego: Rua Parque Recreio Paraiso S/N, Caririagu — Ceard
CEP: 63.220-000
Fone/Fax (88) 3547-1122
CNPJ n.” 06.738.132/0001-00

Z, “§ Y
PREFEITURA DE Spe— y
W - Rubric




PREFEITURA DE

planejamento baseia-se em uma leitura da realidade e visa promover uma mudanga na situagéo
encontrada, segundo objetivos estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

3.2 O desafio é conhecer a realidade do municipio e nela atuar, priorizando as situagdes de
maior vulnerabilidade, dada a complexidade dos processos sociais de desprotegdo social e a
extensdo de necessidades e demandas a serem atendidas. Assim, a definicdo dos territérios de
vulnerabilidade e o planejamento, no tempo (curto, médio e longo prazos), da instalagcdo de
CREAS em todos os territdrios, deve necessariamente ser objeto do Plano, ja que a
universalizaco da protecdo basica & importante objetivo a ser alcancado pela Politica Nacional
de Assisténcia Social. Além do conhecimento da incidéncia de situagbes de vulnerabilidade e
risco, é relevante que se tenha um levantamento de todas as unidades da rede
socioassistencial ja existentes ou necessarias para o atendimento das familias em situagao de
vulnerabilidade social de determinada localidade, partindo do pressuposto de que & preciso
planejar o hoje @ 0 amanha.

4. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

4.1 O CREAS tem como papel constituir-se em l6cus de referéncia, nos territorios, da oferta
de trabalho social especializado no SUAS a familias e individuos em situagdo de risco pessoal
ou social, por vioclagéo de direitos.

42 O papel do CREAS e competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um
conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem a politica de Assisténcia Social e
regulam o SUAS. Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definigdo do escopo da
politica de assisténcia social e do SUAS, qual seja, afiangar segurangas socioassistenciais, na
perspectiva da protegéo social.

43 Considerando a definigio expressa na Lei n® 12.435/20110 CREAS O Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social oferece servigos especializados e continuados
a familias e individuos em situagio de ameaga ou violagdo de direitos como violéncia fisica,
psicologica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto etc.

4.4  Por seu carater de servico social, que reintegra pessoas a sociedade, o CREAS também
faz parte do Plano Brasil Sem Miséria ao contemplar pessoas em situagdo de extrema pobreza.
Atualmente, o Pais conta com 2.155 unidades espalhadas pelo territdrio.

45 O servigo tem como foco a familia e a situagdio vivenciada. O CREAS atua dando a
familia 0 acesso a direitos socioassistenciais. Além disso, busca a construgdo de um espago de
acolhida e escuta qualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

46 Para o exercicio de suas atividades, os servigos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da assisténcia social, orgéos de
defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulagéo no territorio @ fundamental para
fortalecer as possibilidades de inclus@o da familia em uma organizacéo de protegéo que possa
contribuir para a reconstrugdo da situagio vivida.

4.7 Os CREAS podem ter abrangéncia tanto local (municipal ou do Distrito Federal) quanto
regional, alcangando, neste caso, um conjunto de municipios, de modo a assegurar maior
cobertura e eficiéncia na oferta do atendimento.

Enderego: Rua Parque Recreio Paraiso S/N, Caririagu — Ceard
CEP: 63.220-000

FonelFax (88) 3647-1122 .
CNPJ n.° 06.738.132/0001-00 K\



5. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 Pela perfeita execugéo do objeto licitado, o Municipio de Caririagu efetuara o pagamento
do preco proposto pela licitante vencedora, mensalmente, em moeda corrente, ordem bancaria,
até a data do vencimento, atestados os servigos pelo Municipio de Caririagu, através de suas
unidades gestoras, desde que néo haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora.

5.2 O prazo de vencimento da fatura mensal devera ser fixado em uma unica data,
preferencialmente no dia 30 (trinta) de cada més, com caréncia de trés dias, porem no ultimo
més de governo, todas as pendéncias devem ser liquidadas e pagas.

5.3 A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribuigSes inclusos
No prego.

54 O numero do CNPJ, constante da fatura, devera ser aquele fornecido na fase de
habilitagéo da licitagdo que comportara este Termo de Referéncia.

5.5 O pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentacéo da fatura mensal e
apos a entrega e analise dos relatorios.

6.6 Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impecam a liquidacéo das despesas, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pela Secretaria ou ente responsavel, e a partir
daquela data o pagamento ficard suspenso até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo e
reapresentagdo da fatura.

5.7 Caso a identificagéo de cobranga indevida ocorra apés o pagamento da fatura, o fato
serd informado & licitante vencedora para que seja efetuada a devolugdo do valor
correspondente no préximo documento de cobranga.

6.8 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de
liquidag8o qualquer obrigagio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso gere direito a acréscimos de gqualquer natureza, isto quando
provocado pela empresa.

6. DAS CONDIGOES MINIMAS PARA CONTRATACAO

6.1 Os servigos serdo prestados mediante assessoria presencial na sede do Municipio de
Caririagu e também por meio de consultoria na sede da empresa, sempre que se fizer
necessario.

6.2 Os servigos deveréo ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa,
composta de profissional (is) devidamente registrado(s) e/ou regularizado(s) nos seus
respectivos Conselhos ou em outro érgdo devidamente reconhecido pela entidade competente,
gue comprove a qualificagdo suficiente para execugdo dos servigos especializados.

T. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - Manter durante toda execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condigfes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagio.

7.2 - Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagdo vigente,
inclusive as instrugdes normativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municipios - TCM, dentro
dos prazos pré-estabelecidos, atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes,
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.
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7.3 - Manter no minimo um profissional especializado para atuar junto & Contratante,
diariamente, no horério de expediente e funcionamento da mesma, na forma descrita no Edital.
7.4 - Utilizar nos servigos prestados somente profissionais e qualificados para tal fim, exceto
nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais de outras
areas.

7.5 - Guardar sigilo sobre informagbes e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servigos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de
seguranga.

7.6 - Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios
do pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato.

7.7 - Prestar os servigos contratados com presteza, zelo e profissionalismo sempre que for
procurado pela Prefeitura Municipal de Caririagu-CE, parte integrante deste instrumento.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1- Exigir do contratadoe o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestacéo
dos servicos e o cumprimento dos prazos.

8.2 - Colocar a disposigdo da contratada toda a documentagdo necessaria para a perfeita
execucdo dos servigos solicitados.

8.3 - Fornecer, sempre que for solicitado pela contratada, informagbes adicionais pertinente aos
procedimentos administrativos e legislativos, ora contratados.

8.4 - Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos.

9.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento.

8.6 - A Contratante & a unica responsavel pelos atos da gestdo administrativa que sejam
praticados, limitando-se a Contratada & responsabilidade técnica de assessoria prestadas.

8.7 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servigos, que
se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, mantendo-se as demais condigdes do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.

8.8 - Cumprir as disposigbes apresentadas bem como atos normativos a serem posteriores
editados.

9. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

9.1. O valor maximo admitido mensal e anual para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Caririagu-CE, e sera aquilatado através da realizagdo de pesquisas de
mercado de forma a apurar a média dos valores praticados entre empresas que atuam no setor
conforme anexo abaixo tabele de pregos para cada Servigos a serem executados.

LOTE Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM l ESPECIFICACOES DOS SERVICOS | UND QUAN_T |VR.UNIT  |VR.TOTAL |

| Contratacdo de pessoa juridica para |

| realizar servigos de acolhida, escuta, | |
01 | astudo =ocial, diagnostico | MES 09 R$ 16.275,00 ‘ R$ 146.475,00

| socioecondmico, monitoramento e |
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avaliagio do servico, orientagdo e
encaminhamentos para a rede de

servigos |ocais, construgdo de plano

individual e ou familiar de

| atendimento,  orientagdo  sbcio-

[ | familiar, atendimento psicossocial,

| orientagéo juridicosocial,

| comunicagdo e defesa de direitos,

|apoio a familia na sua fungdo

| protetiva, acesso a documentagdo |
| pessoal, mobilizagao, identificagdo da

| familia extensa ou ampliada

articulagdo da rede de servigos

socioassistenciais, mobilizagdo para |
exercicio da cidadania, elaboragdo de |
relatorios e ou prontuarios, estimulo |
ao convivio familiar, grupal e social, i
mobilizagdo e fortalecimentc do

convivio @ de redes sociais de apoio,

produg8o e orientagdo técnicas e |
materiais informativos, organizagdo

de bancos de dados e informagdes

sobre o servigo, sobre organizagdes

governamentais, e nao

governamentais e sobre o Sistema de

Garantia de Direitos através de

profissionais com larga experiéncia

comprovada para os servigos a serem

executacdos no Centro de Referéncia

Especializadas da Assisténcia Social -

CREAS.

Valor estimado do LOTE || R$ 146.475,00 (Cento e Quarenta e Seis Mil, Quatrocentos e Setenta
. @ Cinco Reais).

9.2. Os valores dos servigos deverfo ser fixos e cotados em moeda nacional, observado o valor
maximo admitido neste termo de referéncia.
9.3 O pagamento dos servigos prestados sera realizado mensalmente.

10. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 O licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado, emitidos por entidades de
direito publico distintas, comprovande que a empresa licitante executou servigos compativeis
com o objeto do presente certame, acompanhados de copias, devidamente autenticadas, dos
respectivos contratos e notas fiscais.
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10.1.1 Os atestados a que se refere o subitem anterior deveréo conter, no minimo, as seguintes
informacbes:

10.1.1.1 Servigos fornecidos semelhantes ao objeto da contratacao;

10.1.1.2 Clara identificag8o do emitente, visando realizagio de possiveis diligéncias;

10.1.1.3 Manifestacéo quanto a qualidade e/ou satisfagdo dos servigos fomecidos.

10.2 Comprovagbes do licitante de possuir em seu quadro permanente ou societario, na
data prevista para entrega da proposta, profissional com escolaridade minima de nivel superior
e médio, com formagdo em servigo social, psicologia efou outra prefissdo que compde o SUAS
(dependendo do nimero de familias referenciadas ao CRAS e porte do municipio, conforme a
NOB-RH); com experiéncia de atuagio e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagdo referente & politica nacional de
assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territdrio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

10.3 Para comprovar que os profissionais acima mencionados pertencem ao quadro
permanente da licitante, sera feita mediante a apresentacdc dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho, no caso de empregado; Contrato Social e ou Estatuto Social com a ultima
alteragdo e/ou alteragiio consolidada caso seja soécio; ou ainda, através de confrato de
prestacdo de servigos.

__COMPOSI AO DA EQUIPE MINIMA A SER COMPROVADA:
Assistente Social 2 30 horas semanais
Psicologo 1 30 horas semanais
Coordenador 1 40 horas semanais
f Agente Administrativo 1 40 horas semanais
Lr i e Advogado 1 | 30 horas semanais
i Vigia 1 40 horas semanais
Educador Social 2 40 horas semanais
Auxiliar de Servicos 2 40 horas semanais

Obs.: A Equipe podera ser ampliada por meio da incorporagdo de outros profissionais ou
estagidrios de areas afins. No caso de comprovada necessidade do municipio em
contratar/disponibilizar os profissionais supramencionados, a substituicdo por outras categorias
serd, obrigatoriamente, apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Nos CRES, o principal capital € o humano, sejam assistentes sociais, psictlogos e/ou outros
profissionais. Dessa forma, & necesséario capacité-los periodicamente e de forma continuada,
além de integra-los numa rede nacional de proteg&o social.

Enderego: Rua Parque Recreio Paraiso S/N, Caririagu — Ceard
CEP: 63.220-000
FonelFax (88) 3547-1122
CNPJ n.” 06.738.132/0001-00




PREFEITURA DE
Carin

DO LOTE I

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo-SCFV, no ambito do municipio de Caririagu, visando oportunizar o
acesso as informacbes referente aos direitos e participagdo cidaddos, além de promover o
desenvolvimento do protagonismo, através das atividades e agdes continuas e eficazes.

1. INTRODUGAO

1.1 O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos €, segundo a Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, um servigo realizado com grupos, organizado de modo a prevenir
as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

1.2 Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das
capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacbes de vulnerabilidade
social.

1.3 Trata-se de um Servigo da Protegio Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109/2009). E foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n®01/2013.

2. OBJETIVO

2.1 O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de
promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacgéo de direitos
e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Desenvolvendo atividades os usuarios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de
faixas etarias ou intergeracionais, como criancas e adolescentes de 06 a 17, Jovens de 18 a 29
anos, Adultos de 30 a 59 anos, pessoas Idosas, tendo por foco a constituicdo de espago de
convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expresséo, interagdo, aprendizagem, scciabilidade e protegéo social. Deve atender criangas
e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infanti efou submetidas a outras
viclagbes de direitos, com atividades que contribuam para resignificar vivéncias de isclamento,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
prevencgdo de situagbes de risco social.

4. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

4.1 O SCFV & um servigo da Protegdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos (PAEFI).
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4.2 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos
em grupo. Séo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo
com a idade dos usuarios.
4.3 E uma forma de intervengio social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares.
4.4 Na Protegdo Social Basica além da oferta do Servico de Protegcdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), oferta-se o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacbes de vulnerabilidade e risco social.
4.5 O SCFV é um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicbes progressivas acs seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, com o
objetivo de:

» Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagbes de afetividade e sociabilidade,

= Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promogéo de vivéncias lidicas,

= Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

+ Promover a socializagdo e convivéncia.

Por meio:

» Da criagdo de espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo de
seus membros,

+ Do estimulo e orientacdo dos usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas
histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;
Da organizacéo por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida;
Das trocas culturais e de vivéncias;
Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriagdo dos espagos publicos e o
protagonismo no territorio.
4.6 O SCFV parte da concepgdo de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligagdo com
os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco é a oferta de
atividades de convivéncia e socializagdo, com intervengdes no contexto de vulnerabilidades
sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situactes de excluséo e risco social.
4.7 Visando cumprir o objetivo principal do projeto conforme normas que regem o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculo se faz necessario para a realizagéo de oficinas e agbes
que fortalegam as convivio familiar @ comunitério e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade Valorizando a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate
de suas culturas e a promocio de vivéncias lidicas devendo assim realizar as seguintes
atividades:

. OFICINA CAPOEIRA, com realizagéo de 4 horas semanais devendo em
cada atividade ter um acompanhamento de um facilitador e um orientar, durante
08 meses;
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* OFICINA MUSICAL, com realizagéo de 4 horas semanais devendo em cada
atividade ter um acompanhamento de um facilitador e um orientar, durante 09
meses;

» OFICINA DE DANCA, com realizagdo de 4 horas semanais devendo em
cada atividade ter um acompanhamento de um facilitador e um orientar,
durante 09 meses;

s  OFICINA INSTRUMENTO MUSICAL, com realizacio de 4 horas semanais
devendo em cada atividade ter um acompanhamento de um facilitador e um
orientar, durante 08 meses.

« OFICINA DE ARTESANATO SENDO ELE DE  BISCUIT,
BORDADQ/CROCHE, PAPELAO, PINTURA, CONFECCAO DE BONECAS
DE PANO, com realizagdo de 4 horas semanais em cada oficina, devendo

em cada atividade ter um acompanhamento de um facilitador @ um orientar,
durante 09 meses.

Rubrica

5§ CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Pela perfeita execugdo do objeto licitado, a Municipio de Caririagu efetuara o pagamento do
preco proposto pela licitante vencedora, mensalmente, em moeda corrente, ordem bancaria, até
a data do vencimento, atestados os servigos pelo Municipio de Caririagu, através de suas
unidades gestoras, desde que nao haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora.

5.2 O prazo de vencimento da fatura mensal devera ser fixado em uma unica data,
preferencialmente no dia 30 (trinta) de cada més, com caréncia de trés dias, porem no ultimo
més de governo, todas as pendéncias devem ser liquidadas e pagas.

5.3 A fatura mensal devera discriminar as aliguotas dos impostos e contribuigdes inclusos no
prego.

5.4 O nimero do CNPJ, constante da fatura, devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo
da licitagdo que comportara este Termo de Referéncia.

5.5 O pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentagdo da fatura mensal e
ap0s a entrega e analise dos relatérios.

5.6 Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias gue impegam a liquidagio das despesas, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pela Secretaria ou ente responsavel, e a partir
daquela data o pagamento ficara suspenso até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacéo e
reapresentacdo da fatura.

5.7 Caso a identificagdo de cobranca indevida ocorra apos o pagamento da fatura, o fato sera
informado & licitante vencedora para que seja efetuada a devolugdo do valor correspondente no
préximo documento de cobranga.

5.8 Nenhum pagamento seré efetuado a licitante vencedora, enguanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando provocado pela
empresa.
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6. DAS CONDIGOES MINIMAS PARA CONTRATAGAOQ

6.1 Os servigos serdo prestados mediante assessoria presencial na sede do Municipio de
Caririagu e também por meio de consultoria na sede da empresa, sempre que se fizer
necessario.

6.2 Os servigos deverio ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa,
composta de profissional (is) devidamente registrado(s) e/ou regularizado(s) nos seus
respectivos Conselhos ou em outro érgéo devidamente reconhecido pela entidade competente,
que comprove a qualificacio suficiente para execugdo dos servicos especializados.

7.  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

7.2 - Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagdo vigente,
inclusive as instrugbes normativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municipios - TCM, dentro
dos prazos pré-estabelecidos, atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes,
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.

7.3 - Manter no minimo um profissional especializado para atuar junto a Contratante,
diariamente, no horario de expediente e funcionamento da mesma, na forma descrita no Edital.
7.4 - Utilizar nos servigos prestados somente profissionais e qualificados para tal fim, exceto
nas atividades compartiihadas que podem ser desempenhadas por profissionais de outras
areas.

7.5 - Guardar sigilo sobre informagdes e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servigos objeto do presente contrato, adotande medidas internas de
seguranga.

7.6 - Responder por todos os énus referentes acs servigos ora contratados, desde os salarios
do pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato.

7.7 - Prestar os servigos contratados com presteza, zelo e profissionalismo sempre que for
procurado pela Prefeitura Municipal de Caririagu-CE, parte integrante deste instrumento.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1- Exigir do contratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestacdo
dos servigos e o cumprimento dos prazos.

8.2 - Colocar & disposicdo da contratada toda a documentacdo necessdria para a perfeita
execucdo dos servigos solicitados.

8.3 - Fornecer, sempre que for solicitado pela contratada, informacfes adicionais pertinente aos
procedimentos administrativos e legislativos, ora contratados.

8.4 - Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos.

9.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento.

8.6 - A Contratante € a Unica responsavel pelos atos da gestdo administrativa que sejam
praticados, limitando-se a Contratada a responsabilidade técnica de assessoria prestadas.

8.7 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servigos, que
se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial do contrato, mantendo-se as demais condiges do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® B.666/93.

8.8 - Cumprir as disposigbes apresentadas bem como atos normativos a serem posteriores
editados.

9. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

9.1. O valor maximo admitido mensal e anual para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipic de Carifagu-CE, e sera aquilatado através da realizagdo de pesquisas de
mercado de forma a apurar a média dos valores praticados entre empresas que atuam no setor
conforme anexo abaixo tabele de precos para cada Servigos a serem executados.

LOTE lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE AEEISTEHCIA SOCIAL

ITEM | ESPECIFICACOES DOS SERVICOS | UND | QUANT. | VR.UNIT 'VR TOTAL
Contratagio de pessoa juridica para |

execucao dos Servigos de |
Convivéncia e Fortalecimento de | ,
Vinculo-SCFV, no ambito do ?
municipio de Caririagu, visando |
01 | oportunizar o acesso as informagdes | MES 09 R$ 23.475,00 | R$ 211.275,00
referente aos direitos e participagdo
cidadéos, além de promover o
desenvolvimento do protagonismo,
através das atividades e acgdes
continuas e eficazes.

Valor estimado do LOTE Il R$ 211.275,00 (Duzentos e Onze Mil, Duzentos e Setenta e Cinco
Reais).

9.2 Os valores dos servigos deverdo ser fixos e cotados em moeda nacional, observado o valor
maximo admitido neste termo de referéncia.
9.3 O pagamento dos servigos prestados sera realizado mensalmente.

10. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 O licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado, emitidos por entidades de
direito publico distintas, comprovando que a empresa licitante executou servigos compativeis
com o objeto do presente certame, acompanhados de cépias, devidamente autenticadas, dos
respectivos contratos e notas fiscais.

10.1.10s atestados a que se refere o subitem anterior deverdo conter, no minimo, as seguintes
informages:

1. Servigos fornecidos semelhantes ao objeto da contratagéo,

2. Clara identificagdo do emitente, visando realizacdo de possiveis diligéncias;

3. Manifestacdo gquanto a qualidade efou satisfagéo dos servicos fornecidos.

10.2 Comprovagbes do licitante de possuir em seu quadro permanente ou societério, na data
prevista para entrega da proposta, profissional com escolaridade minima de nivel superior e
médio, com formagfio em servigo social, psicologia e/ou outra profissdo que compde o SUAS
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(dependendo do numero de familias referenciadas ao CRAS e porte do municipio, conforme a
NOB-RH); com experiéncia de atuagio e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

10.3 Para comprovar que os profissionais acima mencionados pertencem ao quadro
permanente da licitante, serd feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho, no caso de empregado; Contrato Social e ou Estatuto Social com a ditima
alteragéo efou alteragio consolidada caso seja sécio; ou ainda, através de contrato de
prestagao de servigos.

Obs.: A Equipe podera ser ampliada por meio da incorporagéo de outros profissionais ou
estagidrios de éareas afins. No caso de comprovada necessidade do municipic em
contratar/disponibilizar os profissionais supramencionados, a substituico por outras categorias
sera, obrigatoriamente, apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DO LOTE IV

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica especializada em consultoria e assessoria técnica
especializada na Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial para assessorar e coordenar
atividades de execugao e implantagdo.

1. INTRODUGAO

1.2  Inspirada na experiéncia inovadora do indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia, a instituigdo do [ndice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGDSUAS caracteriza-se como uma estratégia essencial para o
aprimoramento da gestdo do SUAS. Por meio do IGDSUAS, a Unido passa a apoiar
financeiramente o aprimoramento da gestdo reconhecendo e incentivando os esforgos dos
gestores na condugéo e implantagdo do SUAS de forma qualificada.

1.2 O indice & uma forma de medir os resultados da gestdo descentralizada do SUAS,
considerando a atuagho da gest&o na implementacdo, execugdo e monitoramento dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulagéo intersetorial.
Ao mesmo tempo, visa incentivar a obtengdo de resultados positivos na gestéo e o alcance de
patamares de qualidade do Sistema.

1.3.  Os recursos do incentivo estdo alocados no Fundo Nacional de Assisténcia Social e séo
transferidos aos fundos de assisténcia social dos municipios, Distrito Federal e estados. Estes
recursos devem ser utilizados no aprimoramento da gestdo do SUAS, incentivando
investimentos na organizagdo, gestdo, estruturagdo e manutengdo dos servigos e sua
integracdo com beneficios e transferéncias de renda, gestdo dos programas como o BPC na
Escola, BPC Trabalho e o Plano Brasil Sem Miséria. O IGDSUAS deve auxiliar a estruturagao
da gestdc do trabalho e educagcdo permanente do SUAS, na implantagdo da vigilancia
socioassistencial e do monitoramento do SUAS no ambito da gestdo e servigos. Por fim, é
importante ressaltar que os recursos do IGDSUAS também cofinanciam o apoio ao controle
social, sendo que no minimo 03% do montante recebido por cada ente devem ser utilizados no
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apoio técnico e operacional ao funcionamento e estruturagdo dos conselhos de assisténcia
social.

2. OBJETIVO

2.2 O Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS
visa avaliar a qualidade da gestio descentralizada dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no &mbito dos municipios, Distrito Federal e estados, bem como a
articulago intersetorial.

3 JUSTIFICATIVA

3.3 O IGDSUAS permite aos gestores, conselheiros, técnicos, usuarios e entidades de
assisténcia social acompanhar e aferir a qualidade da gestdo descentralizada dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como das agbes de coordenacao,
monitoramento e avaliacdo do respectivo Sistema. O apeio financeirc com base nos resultados
obtidos pelas gestdes Estaduais, Municipais e do Distrito Federal atua como um importante
mecanismo indutor do alcance das metas pactuadas nacionalmente para o aprimoramento da
gestao do SUAS e da qualidade dos servigos ofertados a populacdo.

3.4 Os recursos repassados permitem aos entes federados maior capacidade de alocagio e
investimento na area, potencializando a adogéo de medidas que estimulam em nivel nacional a
implantacdo da vigildncia socioassistencial, da gestdo do trabalho e da gestdo financeira, e a
efetiva integrago entre servigos e beneficios, além da articulagio com programas e planos que
qualificam os servigos, tais como Programas BPC na Escola, BPC Trabalhc e o Plano Brasil
Sem Miséria.

4 O INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS

48 O IGDSUAS foi instituido pela Lei n.® 12.435/2011, que altera a Lei n.° 8.742/1993
(LOAS) e regulamentado pelo Decreto n.® 7.636/2011 e pelas Portarias n.” 337/2011 e n.°
07/2012.

49 O IGDSUAS Trata-se de um indice que varia de 0 (zero) a 1 (um). Quanto mais proximo
de 1 estiver o indice, melhor € o desempenho da gestdo e maior podera ser o valor do apoio
financeiro repassado aos entes como forma de incentivo ao aprimoramento da gestao,
respeitando o teto orgamentario e financeiro. Com base nos resultados apurados, os entes que
apresentarem bom desempenho, considerando os critérios das normativas, receberdo os
recursos para investir em atividades voltadas ao aprimoramento da gestéo do SUAS. Espera-se
que o Indice seja utilizado como fator de indugfio & melhoria de aspectos prioritarios para a
gest&o do SUAS. As variaveis selecionadas para composigéo do indice apontam aos gestores
quais aspectos da gestdo precisam ser melhorados e o repasse visa recompensar os esforgos
realizados por cada municipio, Distrito Federal e estado no alcance dos resultados.

410 Espera-se que o Indice seja utilizado como fator de indugo & melhoria de aspectos
prioritarios para a gestdo do SUAS. As variaveis selecionadas para composigdo do indice
apontam aos gestores quais aspectos da gestdo precisam ser melhorados e o repasse visa
recompensar os esforgos realizados por cada municipio, DF e estado no alcance dos
resultados.
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411 O Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -

IGDSUAS, pode ser aplicado aos municipios e Distrito Federal (IGDSUAS-M) e aos estados
(IGDSUAS-E)

5 CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Pela perfeita execuco do objeto licitado, o Municipio de Caririagu efetuara o pagamento
do prego proposto pela licitante vencedora, mensalmente, em moeda corrente, ordem bancaria,
até a data do vencimento, atestados os servigos pelo Municipio de Caririagu, através de suas
unidades gestoras, desde que néo haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora.

52 O prazo de vencimento da fatura mensal deveréd ser fixado em uma Unica data,
preferencialmente no dia 30 (trinta) de cada més, com caréncia de trés dias, porem no ultimo
més de governo, todas as pendéncias devem ser liquidadas e pagas.

53 A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e confribuigdes inclusos
no prego.

54 O nomero do CNPJ, constante da fatura, devera ser aquele fomecido na fase de
habilitagéo da licitagdo que comportara este Termo de Referéncia.

55 O pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentacio da fatura mensal e
apés a entrega e analise dos relatérios.

56 Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impegam a liquidagdo das despesas, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pela Secretaria ou ente responsavel, e a partir
daquela data o pagamento ficara suspenso até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagao e
reapresentagdo da fatura.

57 Caso a identificagio de cobranga indevida ocorra apés o pagamento da fatura, o fato
sera informado & licitante vencedora para que seja efetuada a devolugio do valor
correspondente no préximo documento de cobrancga.

58 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de
liquidagéo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando
provocado pela empresa.

A DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagéo.

7.2 - Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagdo vigente,
inclusive as instrugbes normativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municipies - TCM, dentro
dos prazos pré-estabelecidos, atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes,
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.

73 - Manter no minimo um profissional especializado para atuar junto & Contratante,
diariamente, no horério de expediente e funcionamento da mesma, na forma descrita no Edital.
7.4 - Utilizar nos servigos prestados somente profissionais e qualificados para tal fim, exceto
nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais de outras
areas.
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7.5 - Guardar sigilo sobre informagbes e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servigos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de
seguranca.

7.6 - Responder por todos os dnus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios
do pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato.

7.7 - Prestar os servicos contratades com presteza, zelo e profissionalismo sempre que for
procurado pela Prefeitura Municipal de Caririagu-CE, parte integrante deste instrumento.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1- Exigir do contratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestagéo
dos servigos e o0 cumprimento dos prazos.

8.2 - Colocar & disposicio da contratada toda a documentag@o necessaria para a perfeita
execugdo dos servigos solicitados.

8.3 - Fornecer, sempre que for solicitado pela contratada, informagdes adicionais pertinente aos
procedimentos administrativos e legislativos, ora contratados.

8.4 - Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos.

9.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento.

8.6 - A Contratante & a Unica responsavel pelos atos da gestdo administrativa que sejam
praticados, limitando-se a Contratada 4 responsabilidade técnica de assessoria prestadas.

8.7 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servigos, que
se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, mantendo-se as demais condigdes do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.

8.8 - Cumprir as disposigdes apresentadas bem como atos normativos a serem posteriores
editados.

9. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

9.1. O valor méaximo admitido mensal e anual para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Caririagu-CE, e serd aquilatado através da realizagio de pesquisas de
mercado de forma a apurar a média dos valores praticados entre empresas que atuam no setor
conforme anexo abaixo tabele de pregos para cada Servigos a serem executados.

LOTE IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AR O
[_1_TEII ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS EUHD QUANT. | VR.UNIT VR. TOTAL

. Contratagic de pessoa juridica |

| especializada em consultoria e :
assessoria técnica especializada na
01 |Gestio do SUAS e Vigilancia MES 09 R$2210,00 | R$ 19.890,00
Socioassistencial para assessorar e
coordenar atividades de execugdo e
| implantacdo.

Valor estimado do LOTE IV R$ 19.890,00 (Dezenove Mil, Oitocentos e Noventa Reais).
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9.2, Os valores dos servigos deverio ser fixos e cotados em moeda nacional, observado o valor

maximo admitido neste termo de referéncia.
9.3 O pagamento dos servigos prestados sera realizado mensalmente.

10. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

10.2 O licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado, emitidos por entidades de
direito publico distintas, comprovando que a empresa licitante executou servigos compativeis
com o objeto do presente certame, acompanhados de copias, devidamente autenticadas, dos
respectivos contratos e notas fiscais.

10.2.1 Os atestados a que se refere o subitem anterior deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

10.1.1.1 Servigos fornecidos semelhantes ao objeto da contratagao;

10.1.1.2 Clara identificagdo do emitente, visando realizagio de possiveis diligéncias;

10.3.1.3 Manifestagio quanto a qualidade e/ou satisfagio dos servigos fornecidos.

10.2 Comprovacgdes do licitante de possuir em seu quadro permanente ou societario, na data
prevista para entrega da proposta, profissional com escolaridade minima de nivel superior e
médio, com formagdo em servigo social, psicologia e/ou outra profissdo que compde o SUAS
(dependendo do nimero de familias referenciadas ac CRAS e porte do municipio, conforme a
NOB-RH), com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos efou
beneficios socioassistenciais;, conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais;, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

10.3 Para comprovar que os profissionais acima mencionados pertencem ao quadro
permanente da licitante, sera feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho, no caso de empregado; Contrato Social e ou Estatuto Social com a ultima
alteragdo efou alterago consolidada caso seja sdcio; ou ainda, através de contrato de

prestacio de servigos.

UIPE MINIMA A SER COMPROVADA.

1 30 horas semanais

Obs.: A Equipe podera ser ampliada por meio da incorporagio de outros profissionais ou
estagiarios de areas afins. No caso de comprovada necessidade do municipic em
contratar/disponibilizar os profissionais supramencionados, a substituicdo por outras categonas
sera, obrigatoriamente, apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

PRAZO T

O Contrato resultante da presente Licitago tera vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2017, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666/93,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores.
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DA FISCALIZACAQ

Fiscalizacdo serd realizada por servidor a ser designado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social participante do processo para a contratagBo do referido objeto, para
acompanhar a execugio dos servigos do objeto contratual;

".

/ CARIRIACU/CE, 16 de Marco de 2017.
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