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TERMO DE REFERENCIA
OBJETO: CONTRATAQAO DE PRESTAQEO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSDRIA JURiDlCA. ADMINISTRATIVA JUNTO ADS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCt DE CARIRIAGU-
CEARA, CONFORME DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA.

Desta fon'na. pretends-5e asaegurar a plena execugo das atividades rendendo, por um
Iado, a efatividade da execuoao do projeto a. par outro. a aficiéncia na captacfio de recurso da
uniao e estado.

A exeoucao a ser realizada justifica—se no embasamanlo nos tennos da Lei 86661'93 e
Lei Complementar 1533:2005 a suas altaracoes posterioras.

A modalidade adotada sand 0 TOMADA DE PREGDS. E adotara para o julgamanto o
critério do manor preco.

DOTAciO ORQAMENTARIA, ELEMENT!) DE DESPESA E VALOR ESTIMADO:
0301.08.244.00D2.2.D45 — Elermnto do Despesaa — 3390.39.00.

ESPECIFICAGOES D05 SERVIGDS DO LOTE |

DBJETO: Contratacfio de pessoa juridica para realizar services aspacializados na execucao do
plantao social. acompanhamanto familiar, Aoolhimento Social 3 psicossocial, como também a
organizacéo a ofertas dos servicos socioassistenciais da Protecfio Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social {SUAS} nas areas do vulnerabilidada a risoo social com sawico de
protacao e atandimanto integral a familia — PAIF do municlpio da Caririaou conforme termo de
rafarancia.

1. INTRooucflo
1.1 Centre da Referancia da Aaaisténoia Social — CRAS traz urn conjunto de diretrizas e
informacoea para apoiar os municipios no planejamento, implantacao e funcionamento do
CHAS. Apoia também OS Estados a Union no processo do acompanhamento da implantacéo
destas unidades e apritjnoramento das que jé foram implantadas, contribuindo para a
consolidacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS}.
1.2 A implantac dasta Unidade pressupoe dialcgo com os elementos fundamentais do
Sisterna Unico do Assisténcia Social. taia como: protecao basica a sapecial {articulacao e fiuxos
na relocao com os sawicos socioassistenciais do territdrio a corn protecéo especial);
responsabilidade das trés esfaras na oferta e cofinanciamento da protecéo bésica: a rede qua
intagra o SUAS ~ pflblica a privada aam fins Iucrativos, no territorio do abrangéncia dos CHAS.
Alérn disso. chama-se atencao para a importanoia da articulacao do PAIF (Programa de
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Atomic Integral a Familia) sos domais sowicos sotoriais. uma rosponsabilidado do gostor
municipal.

2. OBJETIVO
2.1 Obiotiva-so. mostrar quo o funcionamonto adoquado do CRAS fortaleoo o Sistoma do qual
olo faz parto. 0 CRAS o a unidado om tomo da qual so organizam oo sowiooo do protocao
basica. do ouo dooorro sua funoao do gostao local. Espaoo fisico. organizaoao do mosmo o dos
atividados. fmcionamonto e rocursos humanos dovom mantor oooréncia com a concopfio do
Irabalho social com families, diforonciondo 0 service quo dove dos duo podom sor ofortados no
CHAS.

3. JUSflFICATIVA
3.1 A assisténcia social contra osforoos no provenooo o onfrontamonto do situaodes do
wlnorabilidado o risco sociais, por moio do intorvonoooo tonitorializadao o corn fooo nas
rolaooos familiaroo o comunitarias. Para oumpn'r tal finalidado. faz-so neoossén'o planoiar. Esta
planojamonto consisto om uma ostratégia do acao que atabelooa molas, prooodimontoo e
motodos. compatibilizando nocossidados o domndas com roams o tempo diaponlvois. do
forma a possibilitar a organizacao do Sistema Unioo do Assisténoia Social no municipio. O
planojamonto basoia-so om uma Ioitura da roalidade o visa promovor uma mudanca no situacao
oncontrada. sogundo objotivos ootabelocidos polo Politica Naoional do Asiatoncia Social.
3.2 O dooafio o conhooor a roalidado do municlpio o nela atuar. priorizando ao oituaobos do
maior 1lrulnoratzillidodo. dado a oomploxidade dos prooossos sociais do dosprotocao social o a
ox‘tonsao do nooossidados e domandas a sorom atondidas. Assim. o dofinioao dos torritdrioo do
vulnorabllidado o o planojamento. no tempo (curto, modio e longo prazool. da instalaoh do
CHAS om todos oo territorios. dove nemsariamonto sor objoto do Plano. ja quo a
universalizaoao do protogao oasica e importanto objotivo a sor alcanfido pola Polltioo Nacional
do Assisténcia Social. Alom do oonhocimento do incidoncia do situaobos do vulnorabilidado o
rioco. e rolovanto one so tonha um lovantamonto do todao as unidadoo da rode
socioassistoncial ja oxistontos ou nocossarias para o atondimonto dos families om situaoao do
vulnorabilidado social do dotonninada localidado, parti do prosouposto do quo o prociso planojar
o hojo e o amanha.

ll. comm oE REFERENCiA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CHAS
4.1. 0 CRAS é uma unidado puolica responsavol polo oforta do sorvioos oontinuados do
protoooo basica. com matricialidado familiar o onfaso no territorio. E a ‘porta do ontroda" dos
usuarioo a rode do protegdo social oasica do SUAS.
4.2. Hole, 55:: nooossariamonto ofoitadoo oo sowioos o aooos do PAIF (Programs do Atonoao
Integral a Familia) e podorn sor prostadoo outros sowiooo, programas. projotos o bonofloioo do
protooao social basica rolativos as oogurancos do rondimonto. autonomia. ooolhida, convlvio ou
vivoncia familiar o comuniton'a e do sobrovivoncia a riscos circunstanoiais.
4.3. O trabalho oferocido no CRAB. corn onfaso na familia. dove privilogiar a dimonsdo
sooiooducativa do Politico do Assistoncia Social. Dossa forms. todas as sodas proflsoionols
dovam tor corno dirotiiz contra! a construgao do protagonismo e do outonomia na gorontia doo
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diroitos com suporaofio das con-diodes do vulnerabilidado social o das potencialidados do
nsoos.
4.4. 0 CRAS dove sor instalado prdximo on local do maior concontraoao do familias om
situaoéo do Mnorabilidado. Assim. os municipios dovorn idontificar 0(a) torritdrio{s) do
vulnorabilidado o rialo(s) implantar um CRAS. do forms a aproximar os sorviooo dos usuan'os.
4.5 O CHAS dovora locolizar-so am local do maior aooosibilidado. podondo roalizar a cobortura
das areas do vulnerabilidado por moio do doslocarnonto do sua oquipo.

CRAS:
Raoopcao o aoolhida do farnllias, sous mombros o individuos om situacao do
vuhorabilidado social:

- Entra'viata familiar:
- Visitas domiciliarea:
- Ofana do services do PAIF: prooodimontos profissionais om dofosa dos diroitos

humanos o sociais o dos ralacionadoo as darnandas do protecao social:
oonhocimanto. aoompanhamonto e apoio nas avaliaobos das familias roforanciadas
o as beneficiaries do Benoflcio do Prodaoao Confinuada (BPC) a do Programa
Balsa Fan-illia (PBF);

- Palostras volladas s oomunidado do a familia. sous mornbms o individuos‘.
- Grupo: oficinas do convivencia e do trabalho socioedmafivo para farnllias. sous

mombros a individuos; aofioo do capocilacao e do insorofio produtiva;
- Vigilancia Social: producao o sitomafizacoo do informacdos quo possibilitorn a

construcao do indicadoros o lndioos torritorializadoa dos siluaobes do
vulnerabilidados a n'scos;

- Campanhas sociooduoafivas;
- Encaminhamonto a acompanhamonto do familias, sous mombros o individuoo:
- Rounldoo o sodas comunitarias:
- Anioulagao o fortalecimonto do grupos sociais locals;
- Atividados Iodicas nos domicilioa corn familias om qua haja orianoa com dofioionoia'.
- Produgao do material para capacitacao o insorgao produtiva. para oficinas lfldicas o

para campanhas aociooducatiuas. tais corno videos. hrinquodos. materiaia
podagdgicos o outros destinados aos sowioos socioassistanciaia;

- Doslooamonto do oquipo para atondimento do familias om comunidados
quilombolas. indigonas, om calhas do rlos o om zonas rurals.

5. BUAS (Slatoma Unico do Asoisténcia Social)
5.1 Sistoma pdblico. nao contributivo. dosoontralizado o participativo quo tam por fungao a
goalie do oontoodo ospocifico da assisténcia social no compo da protocol) social broalloira.
5.2 O SUAS rogula am todo o territorio nacional a hiararquia. oa vlnculos o as
rosponoabilidadas do sistorna do sonricos. boneflcios. programas o projotoa do aaaiatdncla
social. do caratar parmanonto ou eventual. oxocutados o provides por poasoas jurldloas do
dirorto poolioo sob critério universal o logica do acao om rode hiorarquizada a om articulacao
com irioiativas da sooiodado civil.
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5.3 Aprasanta uma nova Iagioa do organizaoao dos aobos que passam a sor tratadaa através
do nlveis do oomplexidade {protaofio Ioclal baaica e protogao aoclal especial). tondo o
tarfltorlo como roforéncia o a cantralidada na lamllla.
5.3.1 Proteoao Social Baaloa: visa a provenv do situaoooa do risoo. por maio do
dosonvolvimonto do potonoialidadoa o aquiaigboa. o o fortalacimonto do vlnculoa familiaroa o
comunitarios. Dostina-ao a populagao qua viva om aituaoao do 1wulnoralriilit-jade social decorronto
da pobreza. privaoéo ofou fragilizacao do vlnouloa afotivo-rotaoionais o do partonoimonto social.
Provo o dmnvolvimento do sawiooa. programaa e projotoa locais do acoihimanto. convivancia
o aocializaoao do familias o individuos. oonformo a situagao do vulnerabilidado aprasantada.
5&0 oios:
5.3.2 CRAS (Comm do Roforénoia da Assistbncia Social}. Projalo Agents Jovorn do
Dooamolvimanto Social o Humano. aonrioos continuados para o atandimento a crianoas.
adolescenteo. famllias. idoooa;
5.3.3 BPC - (Boneficio do Prestaoao Corlinuada. PAlF — Programa do Annoao Integral a
Familial.

a CONcOES DE PAGAMENTO
6.1 Pala porfaita oxooucao do objoto Iicitado. a Municlpio do Caririaou etatuara o pagamonto do
progo proposto pals lidtanto vanaodora. monsalmanto. om mooda oorranto. ordorn bancaria. até
a data do voncimento. ateatadoa oa aewigos polo Municipio do Can'riagu. atravéa do suaa
un idados gostoras, dosdo qua nlo hale fato impoditivo provocado pala licitaoto voncodora.
3.2 0 prazo do vancimanto da fatura mansal dovora so: fixado om uma unica data.
preferanoialmonte no dia 30 {trintaJ do oada moo. oom oaronoia do tros diaa. porom no uttimo
mos do governo. todas as pandonciaa dovom aor liquidadas o pagas.
5.3 A fatura monsal dovora disoriminar as aliquotas dos impoatos a contribuigoea incluaoa no
preco—
BJI O nomoro do CNPJ. constants da fatura. dovera oar aquolo fomeoido na faso do habilitagao
do Iidtagfio que oomportara eats Tau-mo do Rotoronloia.
6.5 O pagamonto somonto sara afotuado medianto contra-aprosontagao da fatura monsal e
ands a ontroga o andiso dos reiddrioa.
6.5 Ocarrondo erroa na fatura ou oircmsténdas quo impeoarn a liquidaolo dos dooposas. a
Iicitanta vonoodora sora ofioialmonto comunicada polo Socrotaria ou onto raaponsévol. o a partir
daquoia data 0 pagamonto ficara suspenso até quo sajam providanoiadas as medidas
sanoadoras. O prazo para pagamonto iniciar-so-a apoa a regularizaoéo da situaoao o
roaprosontaoao da fatura.
6.? Caso a identificacao do cobranoa indovida ooorra apos o pagamento da fatura, o fato sera
infomtado a Iioitante vonoadora para quo soja ofotuada a douoluoao do valor corrospondonto no
proximo dooumonto do oobranca.
5.8 Nenhum pagamonto sora afetuado a licitanto vonoodora. enquanto pendants do quidacao
qualquor obrigacao financaira qua Iho for imposta. em virtudo do panalidado ou inadimplencia.
som quo o atraso gora diraito a acrosoimos do qualquor natureza. iato quando provocado polo
omprosa.
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T DAS CONcOES MINIMAB PARA CONTRATAQAO
7.1 Os sowioos sorao prostados modiante assessoris prosoncial na soda do Municipio do
Cannaou o tambom por meio do consultoria na sede da empress. sempre que so fizer
nooosssrio.
7.2 03 sowioos dovorao sor prostsdos nocossariamonte por equips técnioa do empress,
oomposta do profissional (is) dovidamente rogistrado(s) oiou rogularizado(s) nos sous
respoctivos Consolhos ou om outro 6;n dovidarnonte rooonheoido polo ontidade competento.
quo oomprave a qualifioooao suficionte para oxewoéo dos servigos ospedalizados.

8 OAS OBRIBAGOES DA CONTRATADA
8.1 - Mentor duranto toda oxewoao do oorttrato. em oompatibilidado oom as obfigsobes por olo
assuntidas. todas as condiodes do habilitsooo o qualificafio etdgidas na Iioitagao.
8.2 - Cumprir Monte o objoto do presente instrumonto, soguindo a legislacao vigento.
inclusive as instruobes nonnativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municlpioo - TCM. dontro
dos prazos pro-onabotocidm. atondendo prontsmante a todas as oonsultas o solidtaodos.
prioritariomonto ads domsis compromissos profissionais.
8.3 - Mentor no mlnimo um profissional ospocializado para atuar junto a Contratanto.
diariamonto. no horan‘o de expediento o funcionamento do mosrna. na fauna dooortta no Edital.
BA - Utilizar nos sorvioos prostados sornento profissimais e qualiflmdos para tal firn. oxooto
nos atividadss oompartilhadas quo podem sor desompenhadas por prof-ssionais do outras
areas.
8.5 - Guardar sigilo sohro informaobos e documentos fomocidos pols oontratsnto. om
dooorrencis dos sowloos objoto do presents oontrsto. adotando modldss intomas do
soguranos.
8.6 - Responder por todos os anus roterontes ads sewioos ora oontratados. dosdo os salaries
do posooal noloo omprogados. corno tomb-om os oncargos trabalhistas. previdoncisrios. fiscais
o comorciais. que vorn incidir sobro 0 presents contrato.
6.7 - Prostar as sowigos oontratados com prosteza. zolo s profissionalismo sempro quo for
procurado pols Profoitura Municipal do Coririagu-CE. parto intogranto dosto instrumonto.

9 DAS OBRIGAOOES DA CONTRATANTE
9.1- Exigir do oontratado o fiol cumprimonto do Edital o Contrato. ban-i oomo zolo no prestooflo
dos sowioos o o cumpn'mento dos prazos.
9.2 - Colooar a disposicao do contratada tc-da a documentaoao nocossén'a para a porfolta
oxeouoéo dos sowioos solicitados.
9.3 - Forneoor, sompre qua for solicitado pela contratada. infonnagdes adicionais portinonte ads
prooodimontos administrativos o legislativos. ora contratsdos.
9.4 - Cedar um local apropriado para o dosenvolvimonto dos trabalhos.
9.5 » Efotuar o pagamento na forma convancionada nests Instruments.
9.6 - A Contrstantas o a (miss responsavel polos atos do gostao administrativa quo soiam
prsticados. Iimitando—so a Contratads a rosponsabilidado técnioa do assoosona preotodas.
9.? - A Contatante cabora o direito do promover acrosoimos ou suprossbos nos services, qua
so fizorem nooossanos, ate 0 limite- oorrespondento a 25% (vinto o cinoo por canto) do valor
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inicial do contrato. mantondo-so as demais condiobos do oontrato nos tennoo do art. 65.
paragrsfo1°. do Lei n“ 3.666193.
9.8 - Cumprir as disposiobos aprosontades born como etos normativos a sorem posterioros
oditados.

10 DO VALOR ES‘l’lMADO PARA A CONTRATAGKO
10.1 0 valor maximo admitido monsal o anual para a Secretarial Municipal de Assistencia Social
do Municlpio do Carinaou-CE. o sora aquiisledo através da realizacoo do posquisas do
moroado do forms a apuar a modia dos valores praticados ontro emprasas quo atuam no setor
conformo anoxo abaixo labels do prooos pare cede Sorvicos a sorom oxecutados.

LOTE I - socnsmsm MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
lTEII ESPECIFICAQbES DOSSERVIGOB UND [QUANI RUN" Wt. TOTAL

Contratacio do possoa jurldim para !
roelizar sowioos oopooializados na ! :
oxewcso do plantao social. I
acompenhemonto familiar,
Aoolhimonto Social o psioossociai,
como tombbm a organizacao e ofertos

01 d“ “”9“ “magma“ “3 MES 09 1R3 23.10000 no 20190000Protecao Social Basics do Sistoma
Unico do Assisloncia Sociai (SUAS) _
nos areas do vulnorabiiidado e n'sco 5
social com sowioo do protecoo a '
stondimonto integral a famliia - PAIF
do municlpio do Can‘riacu oonforrne'
torrno do referencia. ,

Valor ostimado do LDTE I RS 207.900.1110 (Duzontos o Soto Hill o Novocontos Rosin).

10.2 Os valoros dos sowiooo dovorao sor fixos o cotedos om moods naoional. obsorvado o
valor moximo admitido noslo termo do reforoncia.
10.3 0 pagsmonto dos servicos prestados sera realizedo monsalmonto.

11 QUANTO A QUALIFICAISAO TECNICA
11.1 0 Iicitanto devoro aprosontar no minimo 01 (um) etestado. ornitidos por ontidados do
diroito publico distintas. comprovando quo a empress Iicitanto executor: sonricos oompetlvois
com o objelo do prosonto oortame. acompanhados do odpies, devidamonte eulontioadas. dos
respectivos contratos 0 notes fiscais.
11.1.1Ds atostados a quo so rofere o subitem anterior devorao contor, no rnlnirno, as sogulntos
informscOeo:
11.3.1.1 Sorvioos forneoidos smlhentos eo objeto da contratacao;
11.3.1.2 Clara idenfifioocéo do omitento. visendo roalizacao do possivois diligoncias;
11.3.1.3 Manifeslacao quanto a quelidado eiou setisfecao dos sowioos fomocidos.
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11.2 Comprovaoooa do lioitanto do poosuir am sou quadro pomanonto ou sociotorio, no data
provista para entroga da propoota, profiosional corn oscolaridado mlnima do nlvol superior o
modio, com formaoao orn sorvico social, poicologia alou outra profiosao quo compbo o SUAS
(dopendondo do numero do families raforonciadas ao CHAS o porto do municipio, conforms o
NOB-RH); com oxpadencia do atuacao orou goatao om programas. projotos sorvioos oiou
bonoflcioo sodoaasiotonciaia; conhecimonto da logislacao reforento a polltica nacional do
asaiotdncia social; dominio sobro oo diroitoo sociaio; oxpon'éncia do trabalho om grupoa a
atividadoo coloh'vas: exponemia om trabalho intordisciplinac conhocimonto da roaiidado do
torrflono o boa capacidado roiaoional a do oaCuta das famliias.
11.3 Para comprovar quo oa profiaaionaia acima monoionados portoncom ao quadro
ponnanonto do licitanto. sort foita modianto a aprooontafio dos aeguintoo documentos:
Canoira do Trabalho. no caao do ornprogado: Contrato Social o no Estatuto Social com a ultimo
anomcao orou alloracao consolidada (zoo soia socio: ou ainda, atravos do contrato do
prostacao do sonricoa.

Assistants Social 1 1 30 horas aomanais
__ Paiodlogo 1 _2___ 30horassomanais

Rocopcioniata 1 1 40 horas aomanais
Agents 1 1 40 horas somanais

1 Administrative
r Coordonador 1 1 whoras manaia

Orientador Sociaio 3 3 40 horas somanala

Obaz A Equipo podera sor ampliada por moio da incorporagao do ouiroo
profiaaionaio ou oatagiarioa do areas afino. No oaso do compmvada nocoaaidodo do municipio
om contrataridioponibilizar os profissicnais supramenoionados. a subatiluiqflo por outraa
categorias aora. obrigatoriamento, aprooiada polo Consolho Municipal do Asaiaténcia Social
(CHAS).

Nos CRAS, o principal capital o o humano. oojam assistantoa sociaio. paiodlogoo
orou outros profisoionaia. Doosa forma. é nocoaaério capacita-loo poriodicornonto a do forma
continuada, alom do integra-loo numa redo nacional do protooao social.

E P CIFICA E RVI SDO LOTEII

OBJETO: Contratacao do pooooa juridica para roalizar sowiooa do acolhida, aacuta, astudo
social. diagnostico soci'ooconomioo, monitoramonto o avaiia¢Ao do amigo. orlontacao o
oncominhamontos para a rode do sorvioos Iocaia, oonstruofio do piano individual a on familiar
do mandimonto. orientacéo sonic-familiarr atondimonto poiooooooiai. on‘ontaglo juddicoaocial,
oomunicooao o dofosa do diroitos, apoio a familiar na sua fungio prototiva. aooooo a
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documentacao pcssoal. mobilizacao. idontificacao da familia exhonsa cu ampliada artimlacao
do rode dc services socioassistsnciais. mobilizacao para exarcicio da cidadania, elaboracao do
raiatonos 9 cu prontuarios. sstlrnulo ac convivio familiar, grupal a social, mobilizacao s
forialscimsnto do convivio a dc rsdss sociais de apoio. producao s orientacao técnicas a
materials informalivos. organizacao dc bancos do dados e informacbes sobre 0 service. sobrs
organizaobes govemsrnsntais. a nao governamentais e score 0 Sistsma dc Garantia dc Direilos
atravss do proflssionais corn larga amends comprovada para os servicos a scram
suewtados no Contra dc Referencia Espacializadas da Assisténcia Social - CREAS.

1. INTRODU¢AO
1.1 Centre da Referencia Especializado dc Assisténcia Social - CREAS tam como objetivo
aprssantar um conjunto do orientacdes 9 WW sobre a gestao. a organizacao a o
funcionamamo dos CREAS para subsidiar cs Organs gestures da politiu de Assisténcia Social
dos municlpios. DF 6 Eslados no procssso dc irnplantacéo de novas unidadss ou
acompanhamcnto e aprimoramento daquelas ja existanlas.
1.2 Esta: orientacoos desiinam—se. portantc. aos gestores. dirstoras. coordsnadores.
squipas iconicas a demais trabalhadoras das unidadcs e services do SUAS. Pods. tarnbam.
raprassntar uma farramenta de consults importante para as outras politicos poolicas e Orgaos
do dafssa do dirsitos s. igualmente. subsidiar cs Conselhos do Assist6ncia Social a
representantcs dos domais sagmantos sociais envolvidos no exerclcio do commie social. 0
intuito do loads a contribuir para o processo dc aprimoramento do CREAS como unidads do
referéncia do SUAS.
1.3 0 CREAS s uma unidada publica, de abrangéncia municipal. referencia para a oferla do
trabalho social 8 familias e individuos em siluacéo do risco pessoal e social, por violaclo do
direitos. qua demandam intervencoes especializadas no ambito do SUAS. Sua gestao e
funcionsmanto compreandsrn urn conjunto do aspectos. tais como: infrasstutura s recursos
humanos compatlveis com os sawicoa ofartados, trabalho am redo. articulacao com as damais
unidades e services do rade sooioassistencial. das denials pollticas poolicas a organs de defesa
do direitos. alsm da organizacao do ragistros de informacao e o dosenvolvimento de procassos
ds monitoramanto a avaliacao das acoas realizadas.

2. OBJETIVD
2.1 D principal objetivo é o resgate da familia. potenciaiizando sua capacidade dc protscio aos
sous membros. Fortalscsr a autoestima dos individuos usuarios, o sous familiarss. para qua
haja fortalecimento entre cs membros da familia dos usuarios. e rainsorcao dos mssmos na
sociedade.

3. JUSTIFICAHVA
3.1 A assisténcia social contra esforcos na prevancao e enfrentamanto ds situacoas da
vulnerabilidads s risco sociais. por meio dc intorvonodss tsrritorializadas is com food nas
ralacba farniiiares e cornunitarias. Para oumprir tal finalidade. faz-ss necessario plansjar. Esta
planejamento consists em uma ostratégia de 3950 que estabsleca mates. procadimontos a
métodos. compalibilizando necessidades e demandas com rscursos a tempo disponlvais. de
forms a possibilitar a organizacao do Sistema Unico da Assistancia Social no municipio. O

Enderew: Ru: Plaque Racreio Par-ho SIN. Caririacu — Curt
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planojamonto basoia-oo om uma loitura do roalidado o visa promcvor uma mudanca na situacao
oncontrada. sogundo objotivos ostabolocidos polo Politico Nacionai do Assisténcia Social.
3.2 O doaafio o conhocor a roalidado do municlpio o nola atuar. priorizondo as situaooos do
maior vulnerabilidado. dado a complexidado dos prooossos sooiais do dosprotocao social o a
oxtonsao do nocossidados o domandas a sorom atondidas. Assim, a dofinicao dos territorios do
vuhorabilidado o o planojornoruo. no tempo (curto. modio o Iongo prazos). do instalaooo do
CREAS om lodoo os tonitorioo. dove mriamonto sor objoto do Plano. ja due a
universalizogao da protooao basics e irnportanto obiotivo a sor alcancado pola Politico Nacional
do Assistancia Social. Nam do conhocimonto do inddoncia do situacooo do vulnorabilidado e
risco. o rolovmlo quo so tonha urn lovantamonto do todas as unidados da redo
socioassistoncial ja oxistontos ou nocossérias para o alsondimonto dos fornliias om situacao do
vulnerabrlidado social do dotonninada iocdidado. portindo do pressuposto do quo o prociso
planajar o hojo o o amanha.

4. CENTRE) DE REFERENCIA ESPECIALIZADD DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
4.1 O CREAS torn como papol consfituir-so om locus do roloroncia, nos territories, do oforta
do trabalho social ospocializado no SUAS a famiiias o individuos em situasao do risco possoal
ou social. por violacao do diroitos.
4.2 0 papal do CREAS o compotondas docorrordes ostao oonsuhstanciados om um
conjunto do Iois o normativas quo fundamentam o dofinom a politics do Assistoncia Social o
rogulam o SUAS. Dovorn. portanto, sor comproondidos a parfir do dofinicao do oscopo do
politics do assistancia social o do SUAS. qual soja. afiancar sogurancas socioassistonciais na
poropoctiva da pmtocéo social.
4.3 Considerando a dofinicao exprossa na Lei n” 124352011 0 CREAS O Conlro do
Roforoncia Espacializado do Assistancia Social oforoco services ospocializados o continuados
a familios o individuos om situacao do amoaga ou vioiaoao do diroitos como violencla flsica.
psicologica. sexual, trafico do possoas. cumprimonto do modidaa sociooducativas om moio
aborio etc.
4.4 For sou carator do sonrico social, qua rointogra possoas a sociodado. o CREAS tambom
faz parto do Plano Brasil Sam Miséria oo contomplar possoas om situacao do oxtroma pobroza.
Atualmonto. o Pals coma corn 2.155 unidados ospalhadas polo tom'tén'o.
4.5 O servico tom comp foco o familio o a situacao vivonciada. 0 CREAS atua dando a
familia o acosso a diroitos socioassistonciais. Além disso, busca a constugao do urn ospago do
acolhida o oscuta qualificada. fortalocondo vinculos familioros o comunitarios.
4.6 Para 0 oxarcicio do suas atividados, as services ofortados nos CREAS dovom sor
dosonvolvidos do modo adiculado com a rode do semicos do assistancia social. orns do
dofosa do dimitos o dos domais politicos pablicas. A articulaoao no territorio a fundamental para
fortalooor as possibilidados do inclusao do familia om uma organizacao do protooao duo possa
ocrrtribuir para a reconstrucao do situacoo vivida.
4.? 0s CREAS podorn tor abrangéncia tanto local (municipal ou do Distrito Federal) quanto
regional, alcancando, nosto caso, um coniunto do municipios, do modo a assogurar maior
cobartura o aficiancia no oiorta do atondimento.

Endorooo: Rua Pamuo Rosario Paroloo sm. Corlriacu - Curt
CEP: 63220-000
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5. CONDIGOES DE PAGAMENTD
5.1 Pele perfeita execuoao do objeto Iioitado. o Municipio de Cadriaou efetuara o pagamento
do prego proposto pela iicitante vencedora, mensalmente. em moeda oorrente. ordem bancaria.
ate a data do vencimento, atestados os servioos pelo Municipio de Caririagu, atraves de sues
unidades gatoras, desde que nao haja feta impeditivo provocado pele licitante venoedora.
5.2 O prazd de vencimento da faturs mensal devera ser fixado em uma (mica data,
preferencialmente no dia 30 (trims) de cada mes, oom paranoia de tree dias, porem no Ultimo
mas de gave-mo, todas as pendénoias devem ser liquidadas e pages.
5.3 A fstura mensai devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribuiooes inclusos
no prego.
5.4 O numero do CNPJ, constante da fatura, devefé ser aquele fornecido na fase de
habilitaoao da Iicitaoéo que pomporiara este Termo de Referenoia.
5.5 0 pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentagao da fatura mensal e
apos a entrega e analisa dos reiatorios.
5.6 Ocorrendo erros na fatura ou circunstanoias que impeoam a quidaoao das despesas, a
Iicitante venoedora sera oficiaimente comunicada pela Secretaria ou ente responsavet. e a partir
daqueia data 0 pagamento ficara suspenso ate que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizaoao da situaoéo e
reapresentaoao da fatura.
5.7 Caso a identificaofio de cobrenga indevida odorra apds o pagamento da fatura, o fato
seré informado a licitante venoedora para que seja efetuada a devoluofio do valor
correspondents no prdximo dooumento de oobrangs.
5.8 Nenhum pagamento sera efetuado a Iicitante venoedora. enquanto pendente d6
liquidaofio qualquer obrigagéo financeira que the for imposta. em 1iiirtude de penalidade ou
inadimplenoia. sem que o atraso gere direito a acrescimos de qualquer natureza. isto quando
provocado pela empress.

6. one. conmcdss MiNIMAS PARA conrnmacfio
5.1 Os servigos serao prestados mediante assessoria presencial na sede do Municipio de
Caririaou e tambem por meio de consultoria na sede da empress. sempre que se fizer
necessério.
5.2 Be servioos deverao ser preetados neoessariamente por equips técnica da empress,
composta de pmfissional (is) devidamente registrado(s) ei‘ou regularizado(s} nos seus
respectivos Conselhos on em outro organ devidamente reconhecido pela entidade competente,
que oomprove a quaiificagao suficiente para execugao dos services especializados.

T. DAS OBRIGAGOES DA COMTRATADA
It - Manter durante toda execuofio do contrato, em compatibilidade corn as obrigagbes por ele
assumidas, todas as oondiofies de habiiitagao e qualifier-1930 exigidas na licitaoao.
23.2 - Cumpdr fislmente o objeto do presente- instrumento. seguindo a iegislaoao vigente.
inclusive as instruooes normativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Municlpios — TCM. dentro
dos prazos pro-estabelecidos. atendendo prontamente a todas as consultas e solicitaooes.
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.

Enderego: Rua Parque Recruit: Paraiso SIN. Car-iriagu —— Dears
CEP: 61220-000
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7.3 - Manter no minimo um profissional aspecializado para atuar junto a Contratanta.
diariamenta, no horario d9 axpadianta a funcionamento da mesma. na forma desorita no Edital.
TA - Utilizar nos servigos prestados somente profiasionais e qualificados para tal fim. exoeto
nas atividades compartilhadas que podam ser dasempenhadas por profissionais de outras
areas.
15 - Guardar sigilo sabre informagoas a documentos fornecidos pela oontratante, em
daoorrénoia dos servioos objeto do presente contrato. adotando madidas internas de
saguranga.
18 - Responder por todos os Gnus referentes aos sawioos ora contratados, desda os salaries
do passoal nalas empregados, como também os encargos lJ'abtiatas. previdenciarios, fiscais
a oomerciais. qua vem inoidir sobre 0 presents contrato.
I? — Prestar os servigos contratados oom presteza, zalo e profissionalismo sempra qua for
procurado pala Prafeitura Municipal da Caririagu-CE, pane integrante deate inatrumento.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1- Exigir do oontratado 0 fuel cumprimento do Edital e Contratn, barn como zelo na prestaoao
dos sawioos a o oumprimento dos prazos.
8.2 ~ Colooar a disposioao da contratada toda a documentaoao naoasséria para a perfeita
axacuoao dos sewioos solicitados.
8.3 - Fornaoar, sempre que for solioitado pela contratada. informagoes adicionais peninenta aoa
prooadimontos administrativos e legislativos, ora oontratadoa.
8.4 - Cedar um local apropriado para o dasanvolvimento dos trabalhos.
9.5 - Efetuar o pagamento na fonna oonvenoionada nesta Instruments.
8.8 - A Conlratante a a (mica responsavai palos atos da gestao administrativa que sejam
praticados. Iimitando-sa a Contratada a rasponsabilidade técnioa de assessoria prastadas.
8.? - A Contratante cabera o diraito de promover acréscimos ou suprassoas nos sarvigos. qua
se fizaram neoassérios, até o Iimita correspondents: a 25% (vinta e cinoo por canto) do valor
inicial do oontrato. mantendo‘sa as damais oondiofias do contrato nos tarmos do art. 65.
paragrafo 1". da Lat n“ 8.86853.
8.8 - Cumprir as disposiooes apresantadas bem como atos normativos a sarem postariores
aditados.

9. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGEO
9.1. O valor maximo admitido mensal e anual para a Seoretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Carinaou-CE, a sari: aquilatado através da realizaoéo de pesquisas de
mercado de forms a apurar a média dos valores praticados antre ampresas que atuam no setor
oonforma anaxo abaixo tabale de preoos para cada Servioos a serem executados.

LOTE ll — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL_
ITEM ] ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS 5 UND QUANT,___VR._l_.ll_~ll:l'_________l__\{lf\_‘_._‘_l_'QT_&l:______

f Contratagao do pessoa juridioa para : l
i realizar servigos do acolhida. escuta. f -01 E astudo social, diagnostico - MES 09 R$16.275.00 ‘ R$146.475.00

fsooioeconomioo, monitoramanto a:

Endamo: Rua Parqua Romain Paraiso SIN, Carin-law — Coma
CEP: 81220-808
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Can'n'
avalisoao do ssrvioo. orientacao a'
snoarninhamontos para a radar de
servioos looais. oonstruoao do olano
individual 9 ou familiar do

.5 atendimento. ofientaoao sboio-
. ifamiliar. atandimento psioossocial.

I 0W ju'idioosocial.
roomunioaoéo e defm do direitos.
. apou'o a lamilia na sua funoao
; protstiva. aoesso a domentagao
pessoal, mobilizacao. idenlificacao da

"famllia sxlsnsa ou ampliada
afliculacbo da rods de sarvigos

'socioassistenclais. mobilizaoao para'
sxsrclcio da cidadsnia. elaboracao de ' ‘
relatarios e co prontuarios. estlmulo i
so convivio familiar. gmpal a social, i
mobilizacao e fortalecirnento do
convivio a do redss sociais de apoio.
produqao e orientagéo técnioas e :
materiais infon'nativos. organizacéo
de bancos ds dados e informagba
sabre o ssrvigo. sobrs organizagoos
gavsmarnentais. a néo
governsmentais a sobrs o Sistema do
Garantia do Dirsilos através do
profisslonais com largo experiéncia
comprovada para os servigos a serem
executados no Centro de Referénoia
Espaoializadas da Assisténoia Social -
CREAS.

Valor estimado do LOTE ll RS “6475,00 (Cerrto e Quarenta e Seis MII. Qultrocontoo o Slant:
L a Close Rosls}.

9.2. Os valorss dos services doveréo ssr fixes a condos em moeda nacional. observado o valor
maximo admitido neste termo de referencia.
9.3 O pagamsnto dos servioos prestados sers realizado msnsalmants.

10. QUAHTO A QUALIFICAMO TECNICA
10.1 0 licitarrte deveré apresentar no minimo 01 (um) atastado. emitidos por entidades do
diraito plilblioo distintas. comprovando que a empress Iicitanta axecutou servioos compatlvois
com o objeto do presents oertarne. aoompanhados da copias. devidamenta autonticadas. dos
respecllvos contratos e notas fiscais.

Endorow: Run Parquo Roch-lo Par-loo SIN. Conn-cu - Cari x5CEP: 53.220000 r "FondFu to!) 3517-1122 I |.___.
CNPJ n.“ 06.738.132N00‘I ._ \\\
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Cann
10.1.1 05 atostados a quo as rofaro o subitem anterior deverao oontor, no minimo, as soguintes
informaoboa'
10.1.1.1 Servioos fomooidos aornolhantos ao objoto da contrataoao;
10.1.1.2 Clara idontificacao do emilnonte visando roalizacao do posslveis diligéncias;
10.1.1.3 Monifutaolo quanta a qualidado au'ou satisfacéo dos sowioos fomocidos.
10.2 Cornprovaoboa do lioitanto do possuir em sou quadro permanente ou sociotario. no
data provista para outings da proposta. profissional corn oscolaridado mlnima de nivol superior
a medic. corn formacao om sorvioo social. psioologia efou outra profiasfio qua compbe o SUAS
(dopendondo do humoro do familias roforonciadas ao CRAS e pone do municlpio. oonformo a
NOB-RH}; com expenbnoia do atuaofio eiou gatfio om programas. projotos. somioos ofou
beneficios socioassistanciais; conhocimonto da logislacao reforonte a polltica nacional do
assistonoia social; dominio sobro os diraitos sociais; exporiémia do trabalho em grupos e
atividodos ooiot‘rvas; oxporitncia om trabalho htordisciplinan oonhocimanto da roaiidado do
torritono o boa coped-dado roiaoional e do mita ciao familias.
111.3 Para comprovar one as pmfissionais acima mmcionados pertonoorn ao quadro
porrnanonte da Iioitante. sora foita modianto a aprosentacao dos soguintos documentos.
Cartoira do Trabalho, no caso do omprogado; Contrato Social a on Estatuto Social com a ultima
altoracao oiou alloracao consolidada caso soia socio; ou ainda. aravos do oontrato do
prostagao do services.

compost Ao oA EQlJIPE ulmIiAA A son commoVAoA:
Assistants Social 2 30 horas somanais

Psicologg 1 30 horas son-maia
Coordonador 1 40 horas samanaia

! Agonto Administrative 1 40 horas somanais
l_ __ _. Advogado 1 _ ____3_iJLoras somanais
L__ Vigia 1 n 40 horas somanais
[ Eduoador Social 2 40 horas somanais
L Auxiliar do Sowicos 2 40 horas somanais

Obs: A Equipo podora sor ampliada por moio da incorporacao do outms proflssionais ou
ostagiarios do areas afins. No caso do comprovada nooossidado do municlpio om
contratarl'disponibilizar os profissionais supramoncionados, a substituioao por outras oatogorias
sora. obrigatoriamonto. aprociada polo Consolho Municipal do Assistancia Social {CHAS}.

Nos CRES. o principal capital e o humano, sojam assistantos sociais. psiooiogos olou outros
profissionais. Dossa fomta, a necessario oapaoité~ios poriodicamonto a do for-ma continuada.
alom do integro-Ios numa rode nacional do protogao social.

Endomco: Rua Porous Rocralo Psi-also SIN. Calidacu - Cari
CEP: 53120-000
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OBJETO: Conhnmgao do poosoo jurldica para exocugéo dos Sewioos do Convivéncia o
Fonoloolmonto do \finculo-SCFV. no ambito do municlplo do Cannagu, visando oportunlzar o
aoosoo as lnfwnoodes rofotonto oos dirol'los o porficipoooo cidadaos. olom do promovor o
dooonvolvlmonto do protagoniomo. atram dos atividodoo e oooes continuao o oficazoo.

1. INTRooucAo
1.1 0 service do oomlvéncio o fortalooimonto do vlnculos é. oegundo a fipiflcaoéo Naolonal do
Servlooo Sodoosololonclals. urn ootvloo realizado com grupos. organizado do mode a provonir
as oltuaoooo do noon social. amplior trocas cultural: e do vivonolas. dooenvolver o sentimento
do penance e do identldado. foam vlnouloo e inoontivar a socialimofio o a oonvivoncla
comunitorla.
1.2 Poosui corotor preventive, pautodo no defooo doo direioa e dosenvolvimonto das
copooldodos o potenclalidadoo do coda individuo. provonindo oituapoos do vulnorabilidado
social.
1.3 Troto—so do urn Servioo do Proteoao Soda Bosloo do Sistoma Unioo do Assistémia Social,
rogulamontodo polo Tipificagéo Nadonol do Sowioos Socioaooistonciais (Rowluooo CHAS n°
109E009}. E fol roordenado em 2013 por meio do Rosoluoéo CHAS n‘O1f2013.

2. DBJETWO
2.1 0 oorvlgo tom como obloo'vo forlalooor as relagdeo familiaroo o cornun'rlorlao. alom do
promovor a inlograofio o a lrooa do experiencias entre os participantos. valorlzando o oonlido do
vido colotivo. O SCFV poooui um carotor provontlvo, pautado no dolesa e ofinnaoao do diroitoo
e no dosonvolvimonto do oapacidades dos usuarioo.

3. JUSTIFICATIVA
3.1 Dosonvolvondo atlvidadoo os usuarlos do SCFV sad organizados om grupoo. a partlr do
falxoo olorios ou intorgoracionoio. oomo crianoas o odoloooontos do 06 a 17. Jovons do 18 a 29
anos. Adultoo do 30 a 59 anos, pessoas Idosos, tondo our food a constitulgoo do oopoco do
convivoncia. a pattlr dos lntoreosos. demondao e potancialidodoo dooso foixo otorlo. As
intorvongdes dovom ser pautadas em oxpen‘énclas lodicas. cultural: o ooportlvoo coma formos
do oxprossdo. intoragéo. aprondlzagom, sociabilidado o protocao social. Dove otondor mango;
o odoloooontos com doficiéncia, roliradas do trabalho lnfantil olou oubmotidoo a outras
vloloooes do diroitos, com atlvidao‘es quo oontribuam para roolgnlficor vivonciao do ioolomonto.
hem como proplciar oxporiéncias favoreoodoroo do dooenvolvimonto do ooolobllidadoo o
provoncAo do oituoobes do riooo social.

4. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOG (SCFV)
4.1 0 SCFV é um somloo da Proteooo Social Bosioa do SUAS due a ofortado do fom'lo
oomplomontor ao trabolho social com familioo noolizado per mole do amigo do Protooao o
Atondimonto Integral as Famillas {PAIF} e do Sondgo do Protocol) o Atondlmonto Especiallzodo
as Famlllas e lndivlduos (PAEFI).

Endomoo: Ru: Parquo Ronnie Plrllso om. Cotirioou - Court
CEP: 01220-000
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4.2 0 Service dc Convivancia a Fortaiacimanlo da Vlnculos (SCFV) raaliza aiendimentos
am grupo. Sio atividades artisticas. culturais. de lazer e esportivas, dentre outras. da acordo
com a idada dos usuarios.
4.3 E uma fon'na do lntervancac social planajada qua cria situacoes desafiadoras. astimula e
orianta cs usuarios na construgao e reconstrucao cle suas histories a vivéncias individuais,
colaiivas e familiares.
4.4 Na Protscao Social Basica além da Ofelia do Service de Proteoao e Atandimento
Integral a Familia (PAIF). ofarta-se 0 Service de Convivéncia e Fortalacimanto de Vinculos
(SCFV). a fim do complementar o trabalho social com families a prevenir a ocorréncia de
situacoes do Mnerabilidade a rim social.
4.5 O SCF‘l.l e um servigo realizado em gmpos. organizado a partir de percursos. de mode a
garantir aquisicfles progassnras aos sous usuarios. de acordo com sou cicio da vida. com o
objativo do:

- Assagurar aspaoos de convivio familiar a comunitario e o desenvolvimento do
ralacoas do afatividada a sociabilidada;

- Valorizar a witura 6e families a comunidades locais pelo "agate do suaa
culturas a a promooao ca vivancias ladicas;

- Desenvolver o sentimento de perienga a do iderfidade;
- Promovsr a socializacao a convivéncia.
Par maio:
- 0a criacac de espacos de reflexao sobre o papal das familias na protecao do

was mmbros;
- Do estimulo a cfientaoao dos usuarios na consmrcao e reconstrucm do suas

histfirias a
vivanclas individuais s coletivas, na familia a no tanitdn‘u;
Da organizagao por percursos. confon-ne as aspecificidadas dos ciclos da vida;
Das trccas culturais a de viirencias:
Do incentive a participagfio comunitaria. a apropriagéo dos aspagos pUblioos a c

- protagonismo no territorio.
4.5 0 Eli'SFl.l parte da concepoao da qua cs ciclos da vida familiar tam astraita ligacao com
os cidos da Vida do dassnvolvimsnto das pessoas qua as compo-am. Sau face a a ofarta da
atividaclas de convivencia a socializacao, com intervengfies no contexto da vulnerabilidadas
sociais. do modo a fortaieoar vlnculos e prevenir situaooas de exclusao a risco social.
4.? Visandc cumpn‘r o objetivo principal do projato confonna normas qua room a service de
convivéncia e fortalacimanto da vinculo so faz necessario para a realizacao do oficinas 6 nodes
qua fortaieoam as convivio familiar a oomunilan‘o a c desanvolvimsnto do relapses do
afatividade a sociabilidada Valorizando a cultura da familias e comunidadas locals pain resgata
de suas culturas a a promocfic de vivéncias ludicas dewanclo assim rsalizar as seguintas
atividadas:

a OFICINA GAPOEIRA corn raalizacao de 4 horas samanais davando am
cada atividade fer um acompanhamento da um facilitador a um oriantar. duranta
DB mecca;

Endorwo: Rua Parqua Racwio Par-ho SIN, Carin-cu _ Curt
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. DFICINA MUSICAL. com roalizagéo do 4 horas semanais dovando om cada
atividado tor um aoompanhamonto do um facilitador e um orientar. durante 09
moses;

o DFICINA DE DANQA. com roalizagao do 4 horas somanais devendo om
cada atividado tor um acompanhamonto do um facilitador o um oriontar.
duranto 09 moses:

. OFICINA INSTRUMENTO MUSICAL. com reallzagéo do 4 horas somanais
devondo om coda otividado tor um acompanharnonto do um facilitador e um
oriontar. duranto 09 moses.

- DFICINA DE ARTESANATO SENDO ELE DE BISCUIT,
BORDADOICROGHE, PAPELAO. PINTURA. CONFECCAO DE BONECAS
DE FANG, com roalIzagao do 4 horas somanais om coda oficina, dovondo
om cada atividado tor urn acompanhamonto do um facilitador o um on'ontar,
duranto 09 moses.

Rubrica

5 CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1 Pola porfoita oxecuoao do objoto Iioitado. a Municipio do lLtaririaou ofotuara o pagamonto do
prooo propooto pela Iicitanto vonoadora, monsalmonte. em moeda corronte. ordom bancaria, ato
a data do voncimonto. atostados os sowioos polo Municipio do Caririaou, atravos do suas
unidados gostoras, dosdo quo nao haja fato imp-oditivo provooado polo licItanto voncodora.
5.2 O prazo do voncimonto da fatura monsal dovora sor fixado om uma unioa data.
proforoncialmento no dia 30 (trinta) do coda moo, oorn oarénoia do tros dias. porom no ultimo
més do governo. todas as pondéncias dovom sor liquidadas e pagas.
5.3 A fatura monsal dovora disoriminar as alfquotas dos Impostos e oontn‘buiodos inclusos no
prece-
5.4 O numoro do CNPJ. constanto da fatura, devora sor aquolo fomocido na faso do habilitaoao
da Iicitaoao duo oomportara ooto Ton-no do Roforéncia.
5.5 O pagamonto somonto aora ofotuado modianto contra-aprosontaoao da faturo mensal o
opens a ontrega o analiso dos rolatdrios.
5.6 Ocorrondo orroa no fatura ou circunstancias duo impogam a liquidagao das dosposas, a
Iioitante voncodora sora ofioialmonte comunicada polo Secretarial ou onto rosponsével, o a partir
daquela data 0 pagamonto fioara suspense até quo sojam providenciadas as modidas
saneadoras. 0 prazo para pagamento inIoiar-so-a apos a rogularizaoao da situaoéo e
roaprooontaofio do fatura.
5.? Caso a idontifioaoao do cobranoa indovida ooorra ands o pagamento da fatura. o fato sora
informado a Iioitanto voncodora para quo soja ofotuada a dovoluoao do valor corrospondonto no
proximo documento de Dobranoa.
5.8 Nenhum pagamonto soré ofotuado a Iicitanto voncodora. onquanto pondento do liquidacao
qualquor obrigaoéo finanooira quo Iho for imposta, om virtudo do ponal'rdado ou inadimpléncia.
som due 0 atraso gore diroito a aoréscimos de qualquor naturoza. isto quando provocado pola
omprosa.
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6. DAS CDNDiGOEs MINIMAS PARA CONTRATAQAO
6.1 03 services eerie preetados mediante assessoria presenoial na sede do Municlpio de
Cannaeu e tambem per mole de oonsultona na soda da empresa, sempre que ea fizar
neoessério.
6.2 05 services deverao ser preetados neoessariamente per equipe téonioe da empresa.
oomposta de profissionai (is) devidamente registrado(s) elou reguladzadols) nos seus
reepeotivos Conseihoe ou em out-o ergao devidamente reconheoido pela entidade compatente.
que oomprove a qualificacao sulicienle para exeouoao dos servioos especializados.

7. pas 0331s on CONTRATADA
11 - Mentor durmte toda execuoao do oonlrato. em oompa’a'bilidade com as obngaooes por ele
assumidas. lode: as medicine do habitafio e qualificaoao exigidas ne lioitaoae
?.2 - Cumprir fielmente o objelo do presente inshumento, segu'ndo a legislaoao vigante.
inclusive as instruodes nonnativas do TRIBUNAL DE CONTAS DOS Murioipios - TCM. denim
dos prazos pro-estabelecidoe. atendendo ptontameme a todas as oonsultas e solicitaodes.
prioritariamente aos demais compromissos profissionais.
7.3 - Mentor no rnlnirno um profissional especializado para atuar junto a Comm.
diariamento. no horario de expedimte e funcionamonto da mesma. na fonna dasorita no Edital.
14 - Utilizar nos servioos presiados somenme profissionais e qualifioadoe para tal lim. exoeto
nae atividades oompartilhadas que podern ser desernpenhadas por profissionais do outras
areas.
15 - Guardar sigilo sabre informaofies e documentos fomecidos pela oontratante. em
deoorrencia dos servioos objeto do presenie contrato. adotando medidas internals do
seguranga.
16 - Responder por todos os Onus referents-5 aos amigos ora contratados. desde os salarioo
do peseoal nelee empregados, como tambem os enoargos Uabalhistas. previdenoianos. fisoaie
e comeroiais, que vem lnoidir sobre o presente contrato.
I? - Prestar oe eel-vioos contratados oom presteza, zelo e profissionalismo eempre que for
procurado pole Prefeitura Municipal de Carin'aou—CE, pane integrante deete instrumento.

a. DAS OBRIGAGOES on CONTRATANTE
8.1» Exigir do oontratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, born como zelo na presteoio
dos sewigos e o cumprimento dos prazoe.
8.2 - Colocar a disposifio da oontratada toda a dooumentaoéo necesséria para a perfelta
execugao doe servioos solicitados.
8.3 - Fomecer. sempre one for solicitado pela contratada, infomiaooes adicionais pettinente aos
prooedimentos administrativos e legislafivos, ora contratados.
8.4 - Cedar um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos.
9.5 — Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Inslmmento.
8.6 - A Contratante e 3 [mice responsevel poles atos da geatao administrative que sejem
pvatioedos. Iimilando-se a Contratada a responsabilidade téonioa de assessoria prostadae.
8.7 - A Contratante cabera o direito de promover acrescimos ou supressdes nos services. que
se fizerem neoesséfios. ate 0 limite correspondents a 25% (vinte e cinoo per oento) do valor

Embrace: Rue Parque Recrelo Pol-aloe SIN. Carin-cu - Cure
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inicial do oontrato. mantendo—ae as demais condiooas do oontrato noa tarrnos do art. 65,
paragrafo 1‘. da Lei n° Booms.
3.8 ~ Cumpn‘r as diapoaiodaa apreaantadas bem coma atoa nonnativoa a serem posteriorea
editados.

9. DO VALOR ESTIIIADO PARA A CONTRATAFJO
9.1. O valor maxirno admitido rnenaal e anual para a Sacretaria Municipal de Asaiaténcia Social
do Municlpio do Caririaou-CE. a sad aquilatado atravéa da realizaoao da pasquisas de
meroado de forma a apurar a media dos valonea praticados entre empresas que atuam no aetor
confonne anexo abaixo tabele do praoos para cada Services a serem executados.

LOTE Ill — SECRETARIA HUNICIPM. DE ASSBTENCM EDGML
ITEM ESPECIFICAQOESDOSSERVIQOS :UHD QUART. VRUNIT 1‘VR TOTAL

Contrataoio de pessoa juridim para '.
execucio doa Sewigoa de'
Convivanoia e Fodaleoimento deg . i
Vinoulo-SCFV. no ambilo do' i
municlpio do Carinacu. visando

01 oportunizar o aoeaao as informaooas MES 09 RS 23475.00 RS 211.2?5.00
referents aos diraitos e participaoao
cidadaoa. além de promovar o
dasanvolvimento do protagonismo.
atravaa das atividadaa e aofies
continua: e eficazaa.

Valor eatimado do LOTE lll RS 211.275.00 (Dmntoa e Onza Mil, Dumantos a Salaam: 0 Cinco
Reels}. _-__-

9.2 Do valoraa dos aervioos deverao ser fixoa e ootadoa em moada nacional, observado o valor
maximo admitido neste termo de referencia.
9.3 O pagamento dos sawioos prestados aera realizado mensalmenta.

1o. oumro A ouauncacflo TECNICA
10.1 D Iioitanta davara aprasentar no mlnimo 01 {um} ateatado. emitidoa por antidadas do
direito publioo distintaa. oomprovando que a emprasa licitante executou aervioos oompativais
oom o objeto do presents certame. aoompanhados da oopiaa. devidamanta amentioadas. dos
respectivoa oontratoa a notaa fiscaia.
10.1.105 atestadoa a que se refere o subitem anterior deverao contar, no mlnimo, as saguintaa
infonnagbes:
1. Senior): forneoldoa aernelhanlaea an ohjato da contratagao:
2. Clara idanfificagio do emflentle. viaando realizaofio do pmaivala dlllgonclaa;
3. flanflutacao quanta a qualidade au satisfacao dos unions torn-olden.
10.2 Comprovaofiea do Iioitanta de possuir em seu quadro pennanente ou aociatério. na data
pravista para entrega da pro-pasta, profiasional corn eaoolaridade mlnima do nlvel superior a
media. corn formaqfio em servioo social. paioologia elou outra profiaaao que compare 0 SUAS

Endaraoo: Rm Pal-que Racralo Par-loo am. Carin-cu — Curt
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{dependondo do ndrnero do familias referenciadas ao CRAB e pone do municipio, conforms a
NOB-RH): com exponencia do almond crou gosiao em programas, projetoc. semicos efou
beneficioc cocioassictonciais: conhocimanto da Iogislaoao referents: a politica nacional do
asaiaténoia social: dominio sabre os direitos sociais: expan'éncia do trabalho em grupoa e
atividades coioiivas; expefioncia am trabalho interdisciplinar; oonhecimanto da realidade do
ten'itono e boa capacidada reiacional e de eacuta das familias.
10.3 Para comprovar qua os profissionais acima mencionados partancem ao quadro
pennanente da liciiante. sore ieita mediante a apresentacao dos seguintea documentoa:
Carteira do Trabalho. no caso do unpragado; Contrato Social e ou Estatuto Social com a Liliima
aneracéo clou aileraoao consolidada caso seja aficio; ou ainda, ah'avce de contraio do
prestaoao do sorvioos.
Obaz A Equine podera sat ampiiada por maio da incorporaolo de outros profiscionais ou
astagiarios do areas aflns. No oaao de oomprovada necessidade do municipio em
contraiarldisponibilizar os profissionais supramcncimados. a subsonicfio por outras categories
aera. obrigatoriamenie. apreciada pelo Consaiho Municipal de Assistencia Social (CMAS).

ESPECIFICACOES DOS SERVEDS DO LOTE IV

OBJETD: Contratacao do pesaoa juridica ospacializada em consdtoria e assessoria témica
especializaoa na Gosiao do SUAS e \l‘igilancia Socioassiatenoial para ascessorar a coordenar
atividadaa do execucao e implantacao.

1. INTRODUOAO
1.2 Inspirada na expariéncia inovadora do Indice de Gestao Desoentraiizada do Ffrograma
Balsa Familiar a instituicao do lndioe cle Gcatéo Dasconkalizada do Sistema Unico do
Assisténcia Social — IGDSUAS caracioriza-se como uma estratégia essencial para o
aprimoramento da gestao do SUAS. Por mcio do IGDSUAS, a Union passe a apoiar
financeiramentc o aprimoramento da gectao reconheoendo e incentivando oa esforoos dos
gestures na oonduoao e impiantaoao do SUAS do fomia qualificada.
1.2 D indioo é uma forma de medir os reaultadoa da gaatao daacantralizada do SUAS,
considerando a atuaoao da gastao na implamantacao, execucao a monitoramento doa aarvioos.
programas. projatoo e benaflcios de assisténcia social, ham como na articulaoao iniersciorlal.
Ao meamo tempo, visa incentivar a obtencéo do resultados positives na gestao a o alcanoe do
patamarea de qualidade do Sistama.
1.3. Os rccursos do incentivo estao alocados no Fundo Nacional do Assistancia Social a sac
transferidos aos fundos do assisténcia social dos municipios, Diatrito Federal a astadoa. Estes
racursos devom ser utilizados no aprimoramanto da 995t do SUAS. incantiirando
investimentos na organizacao, gasiao, estruturaoao e manutanoao dos services a sua
iniegraoao com beneficios e transferéncias do renda, gostao dos programas como o BPC na
Eacola. BPC Trabalho a a Piano Brasil Sem Miséria. O IGDSUAS dava auxiliar a eatruturaoio
da gestao do trabalho e educaoéo parmanonte do SUAS. na implantaoao da vigiléncia
socioassisiencial e do monitoramanto do SUAS no ambito da 933130 a amigos. Por fim. a
imports-ate recs-altar que os reoursos do IGDSUAS também cofinanciam o apoio ao controls
social. condo que no minimo 03% do montante recebido por cada ante dovam car utilizados no
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apoio toonioo o oporocional ao funoionamonto o oatruturaoao dos conselhos do assisténoia
social.

2. OBJETWD
2.2 O lndioo do Gestao Dosoontralizada do Sistoma Unioo do Assistonoia Social — IGDSUAS
visa avaliar a qualidado do gestéo doooontralizada dos sorvioos. programas. projotos e
bonofloios sooioassistanciais no Ambito dos muniolpioo, Dislrito Federal e estad-os. born oomo o
arficulacéo intermiorial.

3 JUSTIFICADVA
3.3 O IGDSUAS pormilo aos gestures. oonsolheims. tom-lions, usuarios o ontidades do
assisténcia social ooommnhar o alerir o quaidado da gestao descentralizado dos sarvioos,
programas. projotos o baneflcios socioaaoistenoiais. hem oomo dais aoooo do ooordonaoao.
monitoromonto o avaliaooo do rospeotivo Sislarna. 0 apoio finanooiro oorn base nos rasul'lados
obtidos poias gostbos Estaduois. Munioipois e do Distrito Federal atua oomo um importanto
mooonisrno indutor do alcanoo dos motas paotuados oooionolmonto para o aprimoramonto do
gostoo do SUAS o do qualidodo dos sorvioos ofortados a populaooo.
3.4 Go rocuroos ropassados porrn'rtom oos entes fodorados maior capaoidado do alocaoéo o
invostimonto no area, poloncializando a adoooo do modidos quo ostimulam om nlvol national a
implantaofio da vigilancia socioossisloncial, da gestao do trabalho o do gestao finanooira. a a
ofotiva integraoao ontro somigos o beneficios, além do articularfio oom programs o planes que
qualificam no services. tais como Programas BPC na Esoola. BPC Trabalho o 0 Plano Brasll
Sam Misoria.

4 o INDICE DE oosflio DESGENTRALIZADA no SISTEMA Umco DE ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS
4.8 C:- IGDSUAS foi instituldo polo Lei n.“ 1243512011. que altora a Lai n.” 314211993
(LOAS) o roguiamontodo polo Dooroto n.” 16369011 e polas Portan‘as n.” 33TI2011 o n°
orizoiz.
4.9 O IGDSUAS Trota-so do um indioo quo varia do 0 (zero) a 1 (um). Quanta mois proximo
do 1 ostivor o lndioo. molhor é o dasomponho da gestao o moior podora sor o valor do apoio
financoiro ropassado aos ontos como forms do incentive ao apn'moramonto do gostfio.
rospoitando 0 late orgamontario e finanoeiro. Com baso nos roouitados apurados. oa antes qua
apresentarom born dooomponho. oonsidorando cs oritérios dos normativos. roooborio os
racursos para invostir om atividados voltadas ao aprimoramonto da gestao do SUAS. Espera-so
que o lndioo saja utilizado como fator do induofio a molhoria do aspootoa prioritdrlos para a
gastao do SUAS. As variavais solocionadas para composioao do indioo apontam aoa gostoros
quais aspeotos da gestao preoisam sor melhorados o o rapasso visa racomponaar os asforoos
roalizados por cada municlpio. Dislrito Federal e ostado no oloanoo dos resultados.
4.10 Espera~se quo o Indioo soja utilizado oomo fator do induodo a moihoria do ospoctos
prioritarios para a gestao do SUAS. As variauoio salooionadao para composioao do lndioo
apontorn aos gestures quais aspectos do gostfio prooisam sor molhorodos o o ropasoo visa
rooomponsar os osforoos roalizados por cada municlpio. UP a ostado no oiconco dos
resultados.
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4.11 O |ndloo do Gestao Desoontralizada do Sistema Unioo do Assisténoia Social -
IGDSUAS. podo sor oplicodo oos muniolpioo e Distrito Federal (lGDSUAS—M) e aos ostados
(IGDSUAS-E)

5 CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. Polo perfoita exocucao do objolo lioitado, o Muniolpio do Caririaou ofotuaro o pagamonto
do prooo propoalo polo Iicitonto venoedoro, monsalmonte, om mooda oorronto. ordorn banooria.
ate a data do vonoarnenlo. atowIdos os sorvioos polo Munioipio do Carinaou. através do suas
unidadoo postures. doodo que noo haja lato impoditivo provocado pela lioilanto vonoodora.
5.2 O prazo do voncimonto da fatura rnenoal devora sor fixado om uma Onioa data.
proforonoialmonto no die 30 (mole) do dado mas. oom mrénoia do no: dias, porom no ultimo
mos do governo. todas as pondoncias dovom sor liqu'dodos o pagas.
5.3 A faluro monsal dovero discriminar as aliquotas dos impostoo e oontribuiooos inclusos
no prooo.
5.4 0 numoro do CNPJ. constanto do foturo. dovora sor aquolo fomocido no foso do
hobilltoooo do Iidtooflo que oomportara ooto Termo do Refononcia.
5.5 O pogarnonto somento sera efetuodo modianto conta-aprooodaoéo da faturo monsal o
opdo a ontroga o analiso dos relatorios.
5.6 Ooorrondo orros no foluro ou circunstonoiao qoe impooom a quidafio dos dospooos. a
Iioitanto vonoodora sara ofioialmonte oomunicada polo Secretariat ou onto msponsavol. o a parlir
doquola data 0 pagamonto fioaro ousponso ate quo sojam providenciadas as moddas
sanoodoros. 0 prazo para pagamento inioiar-so-a apds a regulodzaoao do situacao o
roaprosontagao da fatura.
5.? Caso a idontifioagao do cobranoa lndevida ocorra apds o pagamonto da fatura. o foto
sora informodo a licitanto vonoodora para que sejo efetuada a dovoluoao do valor
correspondents no prdximo dooumonto do cobranoa.
5.3 Nenhum pagamonto sora ofetuado a Iicitanto uenoedora, onquanlo pondento do
liquidaoao qualquer obrigagao finonooiro quo Iho for imposta. em vinude do ponalidado on
inadimplonoio, som due 0 atrooo gore diroito a aorésoimos do qualquor naturozo, iato quondo
provocodo polo ompresa.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1 - Mentor duranto toda exocuoao do oontrato. om oompotibilidade com as obrlgaoooo por olo
assumidas. todao as condlooes do habilitafio e qualifioaoao oxigidas na Iicitocao.
7.2 - Cumprir fiolmonto o objoto do prooonto inslmrnonto. soguindo a Iogislaoao vigonto.
inclusive as instruooos nonnativas do TRIBUNAL DE CDNTAS DOS Muniolplos ~ TCM. dontro
dos prazos pré-ostabelocidoo. atandondo prontomonto a todas as consultas o solicitaodos.
prioritan’omonto aos domais oompromiosos profissionais.
7.3 - Mantor no minimo um profisslonal ospooializado para otuor junto a Contratonto.
diariomonto. no horarlo do expediento o funoionamonto da mesma. na forms doscrito no Editol.
T4 - Ufilizar nos sow-loos prestados somento proflssionaio o quolificados pera tal fim. excoto
nos atlvidados oompartilhadas quo podorn oor dooomponhodoo por profioslonois do outroo
areas.
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15 - Guardar sigilo sabre infonnaodes e docunontoo fornecidoc pela contratante. am
deoornéncia dos servioos objeto do presents oontrato. adotando madidas internas de
seguranca
Tfi - Responder por todoc os Onus references aoa sawioos ora oontmtados. daade os salaries
do pesscal nales empregados, corno também os encargos trabalhiatas. prarridanciiu‘iorsr fiscais
e oomeroiais. que vern incidir sobre o preaente contratc.
I? - Prestar cs aarvioos contratados com prectaza. 2a c profissionalismo sempre cue for
procurado pela Prefeitura Municipal de Carinaou-CE‘ parts integrante daata instrumento.

8. DAS OBRIGAGOES DA CDNTRATANTE
8.1- Exigir dc oontratado 0 fuel cumprimonto do Edital a Contrato. ham como zelo na prestaoao
dos servioos a o cumprimento dos prazos.
8.2 - Colocar a disposicéo da contratada led: a documentaoao nocesséria para a perfeita
cxccuoéo dos aervioos solicitados.
3.3 - Fomecer, sempra qua for solicitado pola contratada. infcnnacoes adicionais partincnte ans
proccdimentos administrativcs a Iagislativca. ora contratados.
8.4 - Coder urn local aprcpriadc para o dosanvolvimonto dos trabaihcs.
9.5 - Efetuar o pagamonto na fon'na convencionada nests instrumento.
3.6 - A Contratante é a canine responsavcl peloa atos da gostfio administrativa qua sajam
praticados, Iimitando-se a Contratada a responaabilidada téonica do assessoria prastadas.
3.? - A Contratante cabera o diraito do promovar acréscimoa cu auprcaadoa nos services. qua
so fizerem nooossérios. ate 0 limite correspondents a 25% (vinte a cinco por canto) do valor
inicial do oontrato. mantendc-se as damais condicfica do contrato nos tonnes do an. 65,
paragrafo 1°, da Lei n“ 3.6661'93.
8.3 - Cumprir as dispocicoes apresentadas hem como arcs nonnativoa a scram postarioras
cditados.

9. DD VALDR ESTIMADO PARA A CDNTRATACAO
9.1. 0 valor maximo admitido mensal e anual para a Secretarial Municipal de Assistancia Social
do Municipio dc CarinaoqE. e m aquilatado atravoa da roafizaobo do pasquisac de
mcrcado do forrna a apurar a média dos valores praticadoa entre emprosas one atom no color
conforms anexo abaixo tabele de preoos para cada Servioos a serum executados.

_|,gTE|v—SECHETARIA uuugpIPAL DE ASSISTEW_§OCIAL ____ _ __
LlTEII ESPECIFICAGOfSDDSSERVIGOS EUND QUART. VEUNIT VR.TOTAL
. Contrataoao do peosoa juridica'.

'espacializada em oonsdtoria a
| assassoria téonica especializada na

01 Gestao do SUAS e Vigiancia MES 09 RS 2,210.00 RS19.890,00
i Sodoassistencid para war a

|

ccordenar atividades do exocugao e
; implantagao.

Valor estimado do LOTE IV R: 11090.00 {Dnzenova Mil! Oltocantoa a Novcnto Rania}.

Endoroco: Ru: Parquo Rocroic Pal-also SIN. Corirlacu - Curt
CEP: 33320-000

FonalFu {00) 3547-1 122
CNPJn.°06.730.13210001-00x (

\.__



PREFEITUFIA DE

Caririaou
9.2. Do valoros dos services dovorao sor fixoa e cotados om moods nacional. oboervado o valor
maximo admitido more tormo do roforéncia.
0.3 0 pagamonto dos services prostadoa sora roalizado monsalmonto.

10. QUANTO A QUALIFICAGAD TECNICA
10.2 0 licitanto dovora aprosontar no mlnimo 01 (um) atootado. omitidos por ontidodoa do
diroito pdblioo distintas, oomprovando due a ompresa lioitanto oxecutou sowiooo compatlvois
com o obieto do presents oertamo. acompanhados do copias, dovidamonto autonticadas. dos
reopocfivos contratoo o notas fisoais.
10.2.1 03 atootados a quo so rafora o subilom anterior dovorao comer. no mlnimo. as soguintoo
informacdos:
10.1.1.1 Services fomocidos Waited ao objoto da oontatacéo:
10.1.1.2 Clara idonlificacdo do emitento. visando roalizacfio do pooslvais diligenoiaa;
10.3.1.3 Manifostaoao quanta a walidado olou satisfaolo dos sewioos fomocidos.
10.2 Comprovacoes do Iicitanto do pooouir em sou quadro pormanonto ou sociolario. no data
provista para ontroga da proposta. profissional corn oscolaridade minima do nlvol superior o
modio. corn formaoao am sowioo social. poicologia elou oulra profisaao qua compde o SUAS
(dopendondo do ndmoro do familias raforenciadas ao CHAS o porto do municlpio. conforms a
NOB-RH]; com exporioncia do atuacfic olou gootao om programs. projatoa. services afou
bonofloios sooioasslstonciais; oonhoolmonto da legislacao roforonte a politics nacional do
assisténcia social; dominio 30e ca diraitos ooclals; oxporiéncia do trabalho orn grupos o
atividados oolotivas: exporioncio om trabalho intordiooiolinar; oonhooimonto da roalidado do
torritdn'o o boa capacidado rolaclonal e do oacuta dos familias.
10.3 Para comprovar due 03 profisalonais acima monoionados portanoom ao quadro
pennanonte da Iicitante, sara fella modionto a aprosontagao dos sogulntoa documentos:
Carteira do Trabalho. no case do omprogado; Contratc Social o ou Estatuto Social com a Ultimo
altoraoéo elou altoracao consolidada caso soja socio; ou ainda. atravos do contrato do
Magoo do ms.

CWI 0 DA EQUIPE alum A SER COMOVADA:

F Tocnica Social 1 30 horas manais

Obs; A Equipe podora oer ampliada por moio do incorporocao do outroo prolissionais cu
ostagiorioo do areas afins. No case do comprovada nooossidada do municipio em
contratarfdisponibilizar co profissionais supramonoionadoo, a substituicao por outros categories
sora, obrigatoriamonto. aprooiada polo Consolho Municipal do Aasioténcia Social (CMAS).

PRAZD T
O Contrato rosultante da presento Lioitaoao tora vigéncia a partir do aua aaslnatura até 31 do
dezombro do 201?. podondo aor prorrogado nos casoo o formas pravialoa na Lei n! 8.666193,
do 21 do junho do 1993 a sun: altoracbos poston'oros.

Endonco: Rua Far-out Hocroio Parable SIN. Caddacu - Curt
CEF: 63220-000

FonoIFu [88] 3547-1122
CHPJ n.” 06.731133901311140
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W
Fiscalizaoao sari realizada por servidor a ser designado pela Secretaria Municipal de
Assistfinoia Social participants do processo para a contrataoéo do referido objoto. para
aoompanhar a exscucao dos services do obfato oontratuai:

Endowed: Ru: Parquo Rmroio toSIN, Glflflnu — Curb
lEEP: 61220-000

FondFu (88} 3547-1122
CHPJ n.“ 05.7381SWJX


