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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Nomeag&o: 223/2025

PORTARIA N.° 223/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIACU, Estado do Ceara, no uso das atribuigbes legais e nos
termos do Art. 70, inciso X da Lei Organica do Municipio de Caririagu/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, ANDREA LOURENGCO DE MORALIS, inscrita no
CPF sob o0 n° 023.XXX.XXX-52, portadora do RG n° 2XXXXX8 para o Cargo de Coordenador De
Formagao MAIS PAIC - Eixo Educagao Fundamental Il da Secretaria de Educacgao.

Art. 2° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, BRENDA DIAS OLIVEIRA, inscrita no CPF sob
0 n° 079.XXX.XXX-59, para o Cargo de Coordenador De Programas da Secretaria de Educacao.

Art. 3° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, YASKARA MELKE MATIAS VIEIRA, inscrita no
CPF sob o n° 042.XXX.XXX-03, portadora do RG n° 2XXXXXX1 SSP-CE, para o Cargo de
Coordenador Da Educacao Inclusiva da Secretaria de Educacéo.
Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Caririagu, 06 de fevereiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal de Caririagu/CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Exoneracio: 224/2025

PORTARIA N.° 224/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIAGU, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes legais e nos
termos do Art. 70, inciso X da Lei Orgéanica do Municipio de Caririagu/CE.

RESOLVE:

Art. 1.° - Exonerar JOAO DAVID SILVA GOMES, inscrito no CPF sob 0 n° 103.XXX.XXX-06 e RG sob o
n°® 2XXXXXX0, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Agropecuario e do Meio Ambiente.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Caririagcu, 06 de fevereiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal de Caririagu/CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Nomeagéo: 225/2025

PORTARIA N.° 225/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIACU, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais e nos
termos do Art. 70, inciso X da Lei Orgéanica do Municipio de Caririagu/CE.

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, EDUARDO GALVAO SILVA, inscrito no CPF
sob 0 n° 071.XXX.XXX-36, para o cargo de COORDENADOR DE ESTRADAS VICINAIS da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Caririagcu, 06 de fevereiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal de Caririagu/CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Nomeag&o: 226/2025

PORTARIA N.° 226/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIAGU, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes legais e nos
termos do Art. 70, inciso X da Lei Orgéanica do Municipio de Caririagu/CE.

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, ANTONIO CARLOS MAIA, inscrito no CPF sob
0 n° 891.XXX.XXX-72, portador do RG n° 2XXXXXX1 para o cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO
ESCOLAR.

Art. 2.° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, CICERA ALVES MARTINS OLIVEIRA, inscrita
no CPF sob o n°031.XXX.XXX-38, portadora do RG n°2XXXXXX2 SSPDS-CE para o cargo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR.
Art. 3.° - Nomear a partir do dia 07 de fevereiro de 2025, NAIDA SOARES DO NASCIMENTO MOURA,
inscrita no CPF sob 0 n°® 041.XXX.XXX-69, portadora do RG n°® 2XXXXX0 SSP-CE, para o cargo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Caririagcu, 06 de fevereiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal de Caririagu/CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Decreto: 0002/2025

DECRETO N°. 0002/2025
EMENTA: REGULAMENTA A LEI N° 955/2025, QUE
"INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVOS
AS ORGANIZAGOES SOCIAIS, DISPOS SOBRE A
QUALIFICACAO DESSAS ENTIDADES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIAGU/CE, no uso das atribui¢cdes legais que lhes sdo conferidas.
FAZ SABER que a Camara Municipal de CARIRIACU aprova e ele promulga por este Decreto seguinte
Lei:
CAPITULO |
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Secao |
Da Habilitagao a Qualificagao
Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econémicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, social e
urbanistica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura, a
saude, ao esporte, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo de cidades, atendidos os
requisitos previstos nesta Lei.
Paragrafo uUnico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo como
organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo dos érgaos competentes, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.
Art. 2°. S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-
se a qualificacao, dispor sobre:
I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, com as devidas atualizagdes, que devera,
necessariamente, dispor sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacdo: atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, social e urbanistica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude, ao esporte, e
ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestao de cidades;
b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
c) ter, como 6rgaos de deliberagao superior e de diregdo, um conselho de administragéo e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicédo e
atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;
d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicdo e atribuicdes da Diretoria da entidade;
f) obrigatoriedade de publicagcdo anual, na imprensa Oficial do Municipio, nos termos da Lei
Organica Municipal, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestao;
g) no caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extincdo ou desqualificagdo, ao patrimbnio de outra organizagao social
qualificada no ambito do Municipio de CARIRIACU/CE, da mesma area de atuagao, ou ao
patriménio do Municipio, na proporgcédo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestao;

aDOM www.caririacu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIACU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1364/2025 - 06/02/2025

Il - Ter a entidade recebido aprovagao, em parecer favoravel, da Procuradoria Geral do Municipio,
guanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social.
lll - Fica vedado a qualificagdo como Organizagbes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econdmicos, que tenha condenagao por prejuizos que tenha causado ao erario
publico e/ou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou érgao
de controle equivalente.
Paragrafo unico. Somente serdo qualificadas como Organizagdo Social as entidades que, efetivamente,
comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no artigo 1° deste decreto ha mais de 03 (trés)
anos.
Secao Il
Do Conselho de Administragao da Organizagao Social
Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:
| - Ser composto por:
a) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;
b) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;
c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;
Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragcao, ndo poderao ser
parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, terao
mandato de quatro anos, admitida a recondugao;
lll - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;
IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunidées do Conselho, sem direito a voto;
V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - Os conselheiros nao receberao remuneragao pelos servicos que, nesta condi¢do, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem funcdes executivas.
Art. 4°. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas, dentre as
atribui¢cdes privativas do Conselho de Administragao, as seguintes:
| - Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugao do seu objeto;
Il - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
lll - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;
V - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;
VI - Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade, por maioria de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;
VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VIIl - Aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;
IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execug¢ao do contrato de gestao, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
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financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Xl - Aprovar criacao de filial, na sede do Municipio onde sera executado o contrato de gestéo.
Paragrafo unico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestdo com
Organizagdes Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Secao lll
Do Procedimento de Qualificagao
Art. 5°. O pedido de qualificagdo como Organizagéo Social sera dirigido ao Secretario Municipal da pasta
do contrato de gestdo, por meio de requerimento escrito, devidamente autuado, acompanhado dos
seguintes documentos:
I - Copia autenticada do Ato Constitutivo com as devidas atualizagdes, que devera,
necessariamente, dispor sobre:
a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo no ambito da
saude;
b) Finalidade nao lucrativas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
c) Aceitagcdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
associagoes civis;
d) Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, legados ou doagdes que Ihe foram
destinados por forca do contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualificacéo, ao
patriménio de outra organizagdo social congénere qualificada no ambito do Municipio na
mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens
por este alocados;
e) Obrigatoriedade de publicagdo anual, no diario oficial do municipio, de relatérios
financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestéo;
f) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
g) Previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;
h) Composicao e atribuicdes da diretoria da entidade;

Il — Deverdo ser acostados pela Organizagdo Social, em momento oportuno (Chamamento

Publico) os seguintes documentos:
a) Ata atual de elei¢cao de sua Diretoria, Conselho de Administragcao e Conselho Fiscal;
b) Cartao de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
c) Certidoes negativas, ou positivas com efeito negativo, vigentes:

® dos Fiscos Municipal e Estadual, da sede da interessada;
® de débitos trabalhistas - CNDT;

® do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
d) Comprovante de experiéncia anterior de no minimo de 03 (trés) ano na execugao de
projetos, programas ou planos de acgao relacionados a atividade da qualificagcao
pretendida, quando for o caso com documentos comprobatérios da atuagdo da
entidade na area da saude, sendo aceitos: atestados de capacidade firmado pelo
representante legal com firma reconhecida em cartério, em que estejam indicados o
objeto, o periodo, o contrato ao qual se vinculou e a qualidade dos servigos prestados;
e) Balanco financeiro do ultimo exercicio;
f) Lista de estabelecimentos de saude que administrou ou administra nos ultimos 03 (trés)
anos;
g) Estatuto Social atualizado;
Art. 6°. A aprovacdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificacdo da entidade
pleiteante cabera:
I — Ao Secretario Municipal responsavel pelo contrato de gestao;
Il - Ao Secretario ou Titular do érgao supervisor ou regulador da area de atividade correspondente
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ao objeto social da entidade pleiteante, ao qual cabera, ainda, a verificagdo quanto a
comprovacgao do desenvolvimento de atividades dirigidas a respectiva area de atuacéo, exigida no
paragrafo Unico do artigo 2°, bem como no inciso VIl do “caput” e no § 1° do artigo 5° deste
decreto.
Art. 7°. Recebido o requerimento, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data de seu protocolo, o
Secretario Municipal, definira sobre:
§ 1°. A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagcdo e de inscricdo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio.
§ 2°. No caso de deferimento dos pedidos, o Chefe do Poder Executivo Municipal, através de decreto
qualificara a entidade como Organizagédo Social, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da publicacao
estipulada no paragrafo anterior.
§ 3°. O pedido de qualificacao sera indeferido caso a entidade:
I - Nao atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2° a 4° deste decreto;
Il - Apresente a documentagéao prevista no artigo 5° deste decreto de forma incompleta.
§ 4°. Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Il do § 3° deste artigo, a Secretaria Municipal Competente
podera conceder a requerente o prazo de até 05 (cinco) dias para a complementagdo dos documentos
exigidos.
§ 5°. A entidade que tiver seu pedido indeferido podera requerer novamente a qualificagédo, apés o lapso
temporal de 02 (dois) anos, contados da decisdo negatoria, desde que atendidos os requisitos legais e
regulamentares.
Art. 7° - A - O prazo para realizar a qualificagdo como Organizagao Social, para as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos, ficardo adstrito a conveniéncia do Chefe do Poder Executivo, que
por meio de decreto, comunicara a data para qualificagao e o referido Edital.

Secgéao IV
Da Entidade Qualificada
Art. 8°. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais poderdo ser consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestao e a execugao
de atividades e servigos de interesse publico apos a realizagao do procedimento de que tratam os artigos
17 e 18 desta Lei.
Art. 9°. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.
Art. 10. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagdo Social, que
implique mudanca das condicbes que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada
imediatamente, com a devida justificagdo, a Secretaria competente na respectiva area de atuagao, sob
pena de cancelamento da qualificacao.
Secao V
Da Desqualificagao
Art. 11. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como organizacao social
quando verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestao.
§1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo a organizagao social, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.
§2° A desqualificagdo importara reversdao dos bens cedidos, sem prejuizo das sangdes contratuais
penais e civis aplicaveis a espécie
Art. 12. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido por Comissao Especial
designada pela Prefeita, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo a Organizagdo Social,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agédo ou omissao.
Art. 13. A perda da qualificagdo como Organizacao Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais
e civis aplicaveis, acarretara:
| - A imediata rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal;
Il - A reversao dos bens cedidos pelo Municipio.
CAPITULOII
DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 14. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizacao Social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas de saude, de cultura e de esportes, lazer e recreacédo e
educacao no Municipio.

Art. 15. O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos principios estabelecidos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, discriminara as atribui¢gdes, responsabilidades e obrigagdes da Secretaria
contratante, e da Organizagao Social, bem como contera:

| - Especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagao Social;

Il - Estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execucao, quando for

pertinente;

lll - Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,

mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - Estipulagcdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de

qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no

exercicio de suas funcoes.

V - Estipulagéo de dotacao orgamentaria para custear a contratagdo da Organizagéo Social.
Paragrafo unico. Cabera ao Titular da Pasta contratante, definir as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestédo de que for signatario.

Art. 16. Firmado o contrato de gestao, a Secretaria contratante providenciara:
I — A publicagéo de seu inteiro teor no Diario Oficial ou demais meios eletrénicos do Municipio:

a) do inteiro teor do contrato de gestao;

b) das informagdes previstas nesta Lei;

c) das metas e indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados.

CAPITULO 1l
DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO |
Do Procedimento

Art. 17. Quando houver apenas uma entidade qualificada, a celebragdo do contrato de gestado sera
precedida da publicacdo de Comunicado de Interesse Publico no Diario Oficial do Municipio.
Art. 18. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo do objeto da parceria, a
celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, por meio de Chamamento
Publico, conduzido por Comissao Especial instituida para essa finalidade.
§ 1°. Nao podera participar do Chamamento Publico a entidade privada sem fins lucrativos qualificada
como Organizagao Social que:

| — Tenha sido desqualificada como Organizagdo Social, por descumprimento das disposigdes

contidas no contrato de gestao, em decisao irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Fica vedado a qualificagcdo como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito

privado, sem fins econémicos, que tenha condenagao por prejuizos que tenha causado ao erario

publico e/ou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou érgao
de controle equivalente.

IV — Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em contratos de gestdo publica e impedimento de contratar
com a Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal da area fomentada; e

b) declaracdo de inidoneidade para contratar com a administragdo publica federal, estadual
ou municipal.

IV — Nao possuam comprovagao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, Estadual e Municipal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS; e
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
Art. 19. O contrato de gestdo devera ser previamente:
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| - Analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela Comissdo de Avaliacdo da respectiva area
de atuagao, na forma prevista no artigo 20 deste decreto;
Il - Analisado, quanto a regularidade formal do procedimento, pelo Secretario Municipal;
lll - Aprovado pelo Titular da Pasta interessada.
IV - Sera obrigatéria a prévia qualificagcdo como Organizagao Social no municipio de CARIRIACU,
para participacao no processo seletivo.
Secao Il
Da Comissao de Avaliacao do Contrato de Gestao
Art. 20. Devera ser constituida, no ambito Municipal de CARIRIACU de cada Secretaria autorizada a
celebrar contrato de gestdo, Comissdo de Avaliagdo, com a atribuicdo especifica de analisar os termos
da minuta do contrato de gestéo, previamente a assinatura do ajuste.
§ 1°. A minuta do contrato de gestao sera aprovada pela Comissao de Avaliagéo, por votagao da maioria
de seus membros.
§ 2°. A Comissao de Avaliagao tera a seguinte composigao:
| - Nas atividades relacionadas a area da saude:
a) Um membro da sociedade civil;
b) Dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificacao;
Il - Nas atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreagéo e educagao:
a) Um membro da sociedade civil;
b) Dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificacao;
lll - nas atividades relacionadas a area de cultura, Educacéo:
a) Um membro da sociedade civil;
b) Dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificagao;
§ 3°. A Comissao de Avaliagdo sera presidida pelo titular do contrato de gestao.
§ 4° O quérum minimo para instauragdo de reunides sera de metade mais um dos membros da
Comissao de Avaliacao.
§ 5° A Comissdo de Avaliagdo deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.
§ 6°. A Comissao de Avaliacdo persevera durante todo o periodo do Contrato de Gestao, havendo a
necessidade de prorrogacao deste, sera nomeada novos membros para compor esta Comissao.
Secao lll
Do Comunicado de Interesse Publico
Art. 21. Do Comunicado de Interesse Publico constarao:
| - Objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar, com a descricdo das
atividades que deverao ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos a
serem destinados a esse fim;
Il - Indicagao da data-limite para que a Organizagdo Social qualificada manifeste expressamente
seu interesse em firmar o contrato de gestéo;
lll - outras informagdes julgadas pertinentes.
§ 1°. Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a Secretaria interessada podera promover outras
formas de divulgagéo.
§ 2° A data-limite ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do
Comunicado de Interesse Publico no Diario Oficial.
§ 3°. Podera haver repactuagédo do contrato, com justificativa dentro do periodo do contrato de gestado
conforme preconiza a legislag&o vigente.
Secao lll
Da Comissao Especial de Selegao
Art. 22. A Comissao Especial de Selegao, instituida mediante Portaria do Chefe do poder Executivo
municipal, sera composta por 3 (trés) membros indicados pela Secretaria da area fomentada.
Art. 23. Compete a Comissao Especial de Selegao:
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I — Receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

Il - Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as

regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagcado Social vencedora do

processo de selecgao;

Il — receber e julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selegdo e

processar 0s recursos;

IV — Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.
Paragrafo unico. A Comissdo Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgbes apresentadas ou para esclarecer duvidas ou omissoes, desde
que previamente comunicado a Organizacao Social.
Art. 24. Na data, horario e local indicados no edital, as Organizagdes Sociais deverdo entregar a
Comissao Especial de Selegcao a documentagao exigida no edital e o programa de trabalho proposto.
Art. 25. Sera lavrada ata circunstanciada da sesséo de abertura do(s) envelope(s), rubricada e assinada
pelos membros da Comissado Especial de Selecédo e pelos representantes das Organizagdes Sociais
participantes do processo de sele¢ao que estiverem presentes ao ato.
Art. 26. Das decisdes da Comissao Especial de Selecao cabera recurso de reconsideragdo, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia do interessado.
§ 1°. A entidade sera notificada das decisdes ou despachos que Ihe formulem exigéncias, através de
qualquer uma das seguintes formas:

| — Publicagao no Diario Oficial do municipio;

Il = Por via postal, mediante comunicagao registrada e enderecada a entidade, com aviso de

recebimento (A.R);

lll — Pela ciéncia que do ato venha a ter a entidade do processo, em razdo de comparecimento

espontaneo ou a chamado da reparticdo do municipio;

IV — Por meio eletrénico.
§ 2° A Comissado Especial de Selecdo decidira sobre o recurso de reconsideragdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a obrigatéria manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio que emitira
parecer sobre o recurso.
§ 3°. A decisdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
§ 4°. Publicado o resultado definitivo do Chamamento Publico, a minuta contratual retornara a
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer acompanhada das certidoes de
faléncia/recuperagédo judicial, criminal e civel da Organizagdo Social selecionada, bem como das
certiddes civel e criminal de seus dirigentes e responsaveis técnicos.

Secgao IV
Do Processo Seletivo
Subsecao |
Da Instauragcao do Processo Seletivo

Art. 27. O processo seletivo, que se realizara por meio de Chamamento Publico, observara as seguintes
etapas:

| - Publicagao e divulgacéao do edital;

Il - Recebimento dos envelopes contendo a documentagéo e o programa de trabalho previstos no

edital;

lll - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos;

IV - Publicagao do resultado.
Art. 28. O processo seletivo tera inicio mediante instauragdo de processo administrativo, devidamente
autuado, contendo despacho autorizador do respectivo do Chefe do Executivo.
§ 1°. Serado juntados, nos autos do processo de selegcdo, os documentos abaixo relacionados, sem
prejuizo de outros julgados necessarios:

| - Relagéo das entidades qualificadas para a area objeto da parceria;

Il - Comprovantes de publicacdo do edital de Chamamento Publico e respectivos anexos;

lll - Ato de designagdo da Comissao Especial de Selegao;

IV - Programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais documentos que 0s

integrem;
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V - Atas, relatérios e deliberacdes da Comissdo Especial de Selegdo, especialmente as atas das
sessdes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de trabalho, que serao
circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos membros da referida Comissao e pelos
representantes das Organizagdes Sociais participantes do Chamamento Publico que estiverem
presentes ao ato;
VI - Pareceres técnicos ou juridicos;
VIl - Recursos eventualmente apresentados pelas Organizagbes Sociais participantes e
respectivas manifestacdes e decisdes;
VIII - Despachos decisorios do Secretario competente, devidamente fundamentados;
IX - Minuta de contrato de gestéo;
X - Aprovagoes e analises previstas no artigo 19 desta Lei.
§ 2°. As minutas do edital de Chamamento Publico e do contrato de gestdo deverdo ser previamente
examinadas pela Assessoria Juridica da Secretaria competente, sem prejuizo do disposto no artigo 19
deste decreto.
Subsecao ll
Do Edital de Chamamento Publico
Art. 29. O edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial e em jornal diario de grande
circulacao e devera conter:
| - Objeto da parceria a ser firmada, com a descricdo da atividade que devera ser promovida e/ou
fomentada e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos
elementos necessarios a execugédo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos,
metas e indicadores de qualidade que deverdo ser observados e alcancados, 0os quais serao
tomados como parametros minimos de suficiéncia para avaliagdo do programa de trabalho
apresentado pela Organizagao Social;
Il - Indicagdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestéo;
lll - Critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas Organizagbes
Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;
IV - Data, local e hordrio da apresentacdo da documentagdo e do programa de trabalho
especificados nos artigos 31 e 32 desta Lei;
V - Outras informagdes julgadas pertinentes.
§ 1°. A data-limite para apresentagéo dos programas de trabalho pelas Organizagdes Sociais ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do edital de Chamamento Publico no
Diario Oficial da Cidade.
§ 2°. A documentagcdo e o programa de trabalho deverdo ser entregues a Comissdo Especial de
Selecao, em 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, em endereco estipulado
no Chamamento Publico.
§ 3° Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a Secretaria interessada podera enviar, por
qualquer meio, o edital de Chamamento Publico para as Organizagbes Sociais qualificadas para atuagao
na area objeto da parceria.
§ 4°. Somente poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que ja estejam
devidamente qualificadas na forma desta Lei, na data da publicagao do edital no Diario Oficial.
Art. 30. Caso ndo haja manifestagcdo de interesse por parte das Organizagbes Sociais, a Secretaria
interessada podera repetir o procedimento previsto no artigo 27 deste decreto quantas vezes forem
necessarias.
Subsecao lll
Da Documentagao
Art. 31. As Organizagdes Sociais deverédo apresentar a seguinte documentagao:
| — Ato do poder executivo decretando a qualificagdo como Organizagao Social no municipio;
Il - Declaracdo de idoneidade, afirmando que ndo houve nos ultimos 08 (oito) anos contas de
parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente
federativo, em deciséao irrecorrivel,
lll - Cépia autenticada do Ato Constitutivo com as devidas atualizagbes, que devera,
necessariamente, dispor sobre:

EI P
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a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo no ambito da
saude;
b) Finalidade n&o lucrativas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
c) Aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
associagoes civis;
d) Previsdo de incorporagao integral do patriménio, legados ou doagdes que Ihe foram
destinados por forca do contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualificacado, ao
patriménio de outra organizagdo social congénere qualificada no ambito do Municipio na
mesma area de atuacio, ou ao patriménio do Municipio, na proporgao dos recursos e bens
por este alocados;
e) Obrigatoriedade de publicagdo anual, no didrio oficial do municipio, de relatérios
financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestao;
f) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
g) Previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;
h) Composicao e atribuicdes da diretoria da entidade;

Il - Deverao ser acostados pela Organizagéo Social, os seguintes documentos:
a) Ata atual de eleicdo de sua Diretoria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;
b) Cartao de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
c) Certiddes negativas, ou positivas com efeito negativo, vigentes:

® dos Fiscos Municipal e Estadual, da sede da interessada;
* de débitos trabalhistas - CNDT;

® do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
d) Comprovante de experiéncia anterior na execugao de projetos, programas ou planos de
acao relacionados a atividade da qualificacdo pretendida, quando for o caso com
documentos comprobatorios da atuagcdo da entidade na &area da saude, sendo
aceitos: atestados de capacidade firmado pelo representante legal com firma
reconhecida em cartorio, em que estejam indicados o objeto, o periodo, o contrato ao
qual se vinculou e a qualidade dos servicos prestados;
e) Balanco financeiro do ultimo exercicio em vigor;
f) Lista de estabelecimentos de saude que administrou ou administra nos ultimos 03 (trés)
anos;
g) Estatuto Social atualizado;
§ 1°. A situacdo financeira satisfatéria serd comprovada por meio do calculo de indices contabeis
usualmente aceitos.
§ 2°. A regularidade juridico-fiscal comprovada, conforme preconiza a legislagéo vigente.
Subsecgao IV
Do Programa de Trabalho
Art. 32. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagbes Sociais, em atendimento ao edital
de Chamamento Publico, deverdao discriminar os meios € 0s recursos orgamentarios necessarios a
prestacado dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:
| - A especificagao do programa de trabalho proposto;
Il - O detalhamento do valor orgado para implementagéo do programa de trabalho;
lll - A definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugao;
IV - A definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestagdo dos
Servigos.
Subsegao V
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Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 33. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serédo observados os seguintes critérios,
além de outros definidos no edital de Chamamento Publico:

| - Economicidade;

Il - Otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.
Art. 34. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho proposto que
obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condi¢gdes e exigéncias do Edital de
Chamamento Publico.
Art. 35. Na hipétese de manifestacao de interesse por parte de somente uma Organizagdo Social, fica a
Secretaria autorizada a com ela celebrar o contrato de gestdo, desde que o programa de trabalho
proposto atenda todas as condi¢des e exigéncias do Edital de Chamamento Publico.
Art. 36. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de selecéo
sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital de Chamamento Publico e publicado no Diario
Oficial.
Art. 37. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecao cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de selegcéo no
Diario Oficial do Municipio.
§ 1°. Da interposi¢do de recurso cabera impugnacgao pelas demais Organizagbes Sociais proponentes,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagéo relativa a interposi¢ao do recurso.
§ 2°. No mesmo prazo, a Comissao Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o
a decisao do titular da respectiva Secretaria.
Art. 38. Decorridos os prazos previstos no artigo 37 deste decreto sem a interposigdo de recursos ou
apos o seu julgamento, a Organizacado Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestao.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
Secao |
Da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Art. 39. A execugdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada por uma Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo especialmente designada para essa finalidade.

Secao Il
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo das Areas de Saude e de Esportes, Lazer,
Recreacao e Educacao.
Art. 40. Nas areas de saude e de esportes, lazer, recreacdo e educagdo, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo sera constituida pelo Prefeito, integrada por pessoas de notoria
capacidade e atuagao na area objeto da parceria, sendo:
I - Um Membro da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;
Il - Dois Membros do Poder Executivo.
§ 1°. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera escolhido dentre os membros
do Poder Executivo.
§ 2° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deliberara por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Secao lll
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Area de Cultura
Art. 41. Na area de cultura, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo sera constituida pelo
Conselho Deliberativo da secretaria respectiva e devera ser integrada por:
I - 01 (um) membro do Conselho Fiscal da cultura efetivo;
Il - 03 (trés) membros do Poder Executivo.
§ 1°. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera escolhido pelo secretario da
pasta.
§ 2°. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcao deliberara por maioria simples dos membros
EI i
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presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Secao IV

Das Competéncias da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Art. 42. Compete a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisar o relatério pertinente a
execucao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestagao de contas apresentada pela Organizagao Social, ao
término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende e justificado o interesse
publico.
§ 1°. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada
semestre, para avaliacdo da execugao do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucgao.
§ 2°. Compete, ainda, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao, nas reunides ordinarias, analisar
a prestacao de contas correspondente e elaborar relatério parcial conclusivo sobre a analise procedida.
§ 3° O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera convocar reunides
extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.
§ 4°. Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo serdo lavradas atas, as quais
deverao ser assinadas por todos os presentes.
§ 5°. Os relatérios parciais referidos no § 2°, e o anual, previsto no “caput” deste artigo, serdo elaborados
em 3 (trés) vias, em papel e em meio eletrénico.
§ 6°. Na area da saude e de esportes, lazer, recreagéo e educacdo, a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo encaminhara os relatorios referidos no § 5° deste artigo ao Secretario competente ou a
autoridade supervisora da area de atuagao da Organizacado Social e a Comissao de Avaliagdo, sempre
que requerido.
§ 7°. Na area da cultura, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo encaminhara os relatérios
referidos no § 5° deste artigo, a Comissao de Avaliagdo do contrato de gestao e ao Secretario Municipal
e de Cultura.

Secao V

Das Competéncias do Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
Art. 43. O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado preliminarmente
comunicar oficialmente a Organizacao Social, sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada.
§1°. Nao havendo resolutividade no prazo de 45 (quarenta cinco) dias da comunicagdo das
irregularidades ou ilegalidades apontas pelo Presidente da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagao, devera comunicar ao Conselho Deliberativo da secretaria, ao Secretario competente ou a
autoridade supervisora da area.
Art. 44. Sem prejuizo do disposto no artigo 42 deste decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversagao de bens e recursos de
origem publica por parte da Organizagdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo, ouvida previamente a Assessoria Juridica da respectiva Pasta, representar ao Ministério
Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissédo e, concomitantemente, comunicar a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando,
inclusive, a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
danos ao patriménio publico.
Art. 45. Até o término de eventual agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da
entidade.
CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 46. As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e bens publicos necessarios
ao cumprimento do contrato de gestéo.
Art. 47. Serdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao.
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Art. 48. Os bens publicos cujo uso for permitido/cedido a Organizagdo Social serdo discriminados
expressamente no contrato de gestéao.
§ 1°. A permissao/cessao de uso sera concedida a Organizagdo Social mediante dispensa de licitagao.
§ 2°. Para os fins do § 1° deste artigo, incluir-se-do os bens méveis e imoéveis de outras esferas, cedidos
ou transferidos ao Municipio..
§ 3°. Os bens objeto da permissdo/cessado de uso deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.
§ 4°. As condigdes para permissao/cessado de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestao.
Art. 49. Os bens moéveis publicos permitidos/cedidos para uso da Organizagdo Social poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimdnio do
Municipio.
Paragrafo unico. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder
Publico.
Art. 50. Para fomento e execugdo de programas e atividades dirigidas as areas de esportes, lazer,
recreacao e educagéao, as Organizagdes Sociais que celebrarem contratos de gestdo com o Municipio
poderao também utilizar as dependéncias e equipamentos:

| - Dos Clubes da Comunidade;

Il - De agremiagdes desportivas de natureza privada, na condigdo de colaboradoras.
Paragrafo unico. Em ambas as hipéteses previstas nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, cabera
exclusivamente a Organizagdo Social a responsabilidade pela realizagdo das atividades nele referidas,
em cumprimento ao estabelecido no contrato de gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 51. O regulamento préprio contendo os procedimentos que a Organizagdo Social adotara para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, devera ser submetido a aprovacao prévia da Secretaria contratante, no prazo maximo de
30 (Trinta) dias contados da data da assinatura do contrato de gestéo.
Art. 52. A movimentagao dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico para a Organizacao
Social devera ser feita mediante conta bancaria especifica para cada contrato de gestao.
Paragrafo unico. Havendo mais de um contrato de gestado e independentemente da existéncia de conta
bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a Organizagéo
Social devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores oriundos de cada
ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.
Art. 53. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestdo, enquanto nao
utilizados, poderao ser aplicados no mercado financeiro, na forma determinada no contrato de gestao,
devendo o rendimento financeiro da aplicagdo ser destinado a execugdao do programa de trabalho
proposto pela Organizagao Social.
Art. 54. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimonial da Organizacdo Social devera ser
encaminhado a Secretaria competente até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.
CAPITULO VII
DA CESSAO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES
Art. 55. Os servidores que atuam nas unidades das areas de saude, de cultura e de esportes, lazer,
recreacao e educacgao, cujas atividades forem absorvidas em contrato de gestdo, poderao ser cedidos
para as organizagdes sociais ou reaproveitados em outras unidades da Administracao Direta na forma e
condi¢des estabelecidas neste Capitulo.
Art. 56. Em se tratando de contrato de gestdo celebrado na area de saude, poderédo ser cedidos os
servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela Organizagao Social.
Art. 57. Em se tratando de contrato de gestdo celebrado na area de cultura, poderdo ser cedidos os
servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela Organizagao Social.
Art. 58. Em se tratando de contrato de gestao celebrado na area de esportes, poderao ser cedidos os
servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela Organizagao Social.
Art. 59. Os servidores de que tratam os artigos 56 a 58 desta Lei, em exercicio nas unidades e servigos
neles referidos, poderdo manifestar-se expressamente pela permanéncia nessas unidades e servigos ou
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por sua transferéncia, nos prazos e critérios a serem fixados em portaria do Titular da Secretara
competente.

§ 1°. O servidor que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servico gerenciado mediante
contrato de gestéo, por Organizagédo Social, podera rever a opgao feita apos 12 (doze) meses, contados
da data de sua realizagao.

§ 2°. A manifestagao pela transferéncia da unidade ou servigo é irretratavel.

§ 3° A manifestacdo sera feita em formulario padrdo aprovado na portaria prevista no “caput” deste
artigo.

§ 4°. Durante o prazo de opgdo, a ser definido na portaria prevista no “caput” deste artigo, e até a
formalizagdo do respectivo afastamento ou transferéncia, o servidor permanecera exercendo as
atribui¢cdes e responsabilidades do respectivo cargo, fungdo ou emprego na unidade ou servigo a que se
encontra vinculado.

Art. 60. Os servidores que requererem transferéncia serdao aproveitados em outras unidades da
respectiva Secretaria, observada a respectiva vinculagao, as necessidades e a exigéncia dos servicos.

§ 1°. Fica delegada aos Secretarios Municipais das pastas respectivas pastas, competéncia para definir
os critérios de fixacdo do local de exercicio dos servidores referidos no "caput" deste artigo, bem como
0s respectivos prazos, que serao estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos servigos das
unidades as quais se encontram vinculados, cujo gerenciamento venha a ser conferido a Organizagéo
Social, observado o disposto no § 4° do artigo 59 deste decreto.

§ 2° Os servidores da Administragdo Direta que ndo forem aproveitados nas unidades da respectiva
Secretaria poderédo ser encaminhados para outras unidades do municipio.

Art. 61. Os servidores municipais que se manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades
referidas no artigo 55 desta Lei, serdo cedidos para a Organizagdo Social que firmar contrato de gestéo
com o Poder Publico, com 6nus para a origem.

§ 1°. A competéncia para autorizar a cessdo de que trata este artigo, relativamente aos servidores da
Administracao Direta, fica delegada aos Secretarios Municipais, que, a seu critério, poderao subdelega-la
ao Secretario-Adjunto, ao Chefe de Gabinete ou a autoridade responsavel pela unidade de recursos
humanos da respectiva Pasta.

§ 2°. A cessao dos servidores das Secretarias sera autorizada pela respectiva autoridade competente.

§ 3° A cessdo de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo dos direitos e demais vantagens do
respectivo cargo, funcdo ou emprego, computando-se o tempo em que o servidor estiver cedido,
integralmente, para todos os efeitos legais.

§ 4°. O servidor cedido percebera as vantagens a que fizer jus no 6rgao de origem, compreendendo a
referéncia de vencimentos ou do salario, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se integram nos
termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas permanentes, os
adicionais de carater individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo, fungéo ou
emprego de forma permanente, nos termos da legislagao especifica.

§ 5°. Além das vantagens referidas no § 4° deste artigo, fica assegurada a percepgédo do abono de
permanéncia, do auxilio-refeicdo, do auxilio-transporte, do vale-alimentacdo e de quaisquer outros
beneficios concedidos e custeados pela Administracdo Publica Municipal, inclusive os pagos em
decorréncia de local de trabalho.

§ 6°. A despesa com os servidores cedidos continuara a ser programada e executada pela Secretaria
Municipal competente, conforme a vinculagdo do servidor, permanecendo sob suas respectivas
responsabilidades o pagamento dos vencimentos ou salarios, a ser efetuado com base nos registros de
frequéncia mensalmente encaminhados na forma do artigo 65 deste decreto.

§ 7°. A Cesséao do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, na forma deste artigo,
acarretara sua exoneracéo desse cargo.

Art. 62. Permanecerao na situacdo em que se encontram, no que respeita aos locais de trabalho, os
servidores cedidos ao Municipio de CARIRIACU/CE, em razdo de convénio celebrado no ambito do
Sistema Unico de Salude que se manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades referidas no
artigo 55 deste decreto, mantida a realizagédo da despesa com o pagamento de seus vencimentos na
forma e condi¢des previstas no respectivo convénio, assim como o reconhecimento de seus direitos e
vantagens.

§ 1°. Para fins de concessao e reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores de que trata este
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artigo, devera a Organizacdo Social encaminhar a Secretaria Municipal da Saude os documentos ou
requerimentos, devidamente instruidos.
§ 2°. Fica assegurada aos servidores referidos neste artigo a percepgdo dos beneficios concedidos e
custeados pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os pagos em decorréncia de local de trabalho.
Art. 63. A concessao e o reconhecimento de direitos e vantagens aos servidores municipais durante o
periodo de cessao junto a Organizagao Social incumbira a autoridade competente da:
| - Prefeitura do Municipio de CARIRIACU/CE, em relacdo aos servidores das Secretarias
Municipais da Saude, de Cultura e de Esportes, Lazer, Recreacédo e Educacgao;
Paragrafo unico. Para fins de concessdo e reconhecimento de direitos e vantagens, nos termos
previstos no "caput" deste artigo, a Organizagdo Social devera encaminhar a unidade de recursos
humanos da respectiva Secretaria Municipal, conforme a vinculagdo do servidor, em tempo habil, os
documentos ou requerimentos, devidamente instruidos, para as competentes concessdes, anotagdes ou
providéncias, na forma das normas legais e regulamentares pertinentes.
Art. 64. Ficam vedados o pagamento e a concessdao de vantagem pecuniaria permanente ou
complementacéo salarial, pela Organizagao Social, aos servidores cedidos na forma do artigo 61 deste
decreto, bem como aos referidos no artigo 62, com recursos provenientes do contrato de gestdo,
ressalvada a hipotese de retribuicdo pecuniaria relativa ao exercicio de fungao temporaria de direcéo e
assessoramento.
Paragrafo unico. A retribuicdo pecuniaria relativa ao exercicio de fungdo temporaria de direcdo e
assessoramento nao se incorporara aos vencimentos ou salario do servidor, nem sera computada para
calculo de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou fungcéo de origem.
Art. 65. Os servidores municipais e os servidores cedidos ao Municipio de CARIRIACU/CE, em razao de
convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde ficardo submetidos & geréncia da
Organizagao Social, especialmente quanto aos deveres e obrigagdes, respeitadas a legislagdo de
pessoal especifica e as normas estabelecidas neste Capitulo.
§ 1°. Compete a Organizagcdo Social o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como a
programacao de férias anuais.
§ 2° Para efeito de controle de frequéncia, devera ser observada a jornada de trabalho e respectiva
carga horaria a que o servidor estiver submetido, por for¢a da legislagao especifica.
§ 3° Compete a Organizacao Social proceder a avaliagao de desempenho do servidor de que trata este
artigo, de acordo com os indicadores de desempenho estabelecidos no contrato de gestdo ou, em se
tratando de servidor da area da saude, os relativos aos servicos de saude publica no Municipio de
CARIRIAGCU/CE, bem como com as metas definidas e pactuadas no respectivo contrato de gestao.
Art. 66. Cabera ao dirigente da Organizagdo Social, no caso de aplicacdao de medidas disciplinares,
elaborar relatorio circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao 6rgdo de origem, sugerindo a eventual
penalidade a ser aplicada.
Paragrafo unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, incumbira ao 6rgdo de origem promover o
procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a respectiva penalidade.
Art. 67. A Unidade de Recursos Humanos da respectiva Secretaria Municipal, relativamente aos
servidores a elas vinculados, no que se refere as normas contidas nesta Lei e a respectiva situacao
funcional, cabera:
I - O gerenciamento do controle e do arquivamento em prontuario dos documentos resultantes dos
atos aos quais se refere este Capitulo, respectiva formalizagdo e demais providéncias;
Il - A responsabilidade pelo cadastramento, nos sistemas informatizados de recursos humanos,
dos respectivos eventos funcionais, inclusive para efeito de pagamento;
lll - a expedicao dos atos necessarios e as devidas anotagdes, pertinentes a situagao funcional
nos termos das normas legais e regulamentares vigentes, a elaboragdo, o gerenciamento do
controle e do arquivamento, em prontuario, dos documentos dai resultantes.
Art. 68. Podera ser finalizado a cessdo do servidor perante a Organizagdo Social nas seguintes
hipdteses:
I - Quando solicitado pelo Titular da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagao
do servidor, mediante oficio dirigido ao dirigente da Organizagao Social;
Il - Quando solicitado pelo dirigente da Organiza¢ao Social, mediante justificativa em oficio dirigido
ao Titular da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagao do servidor;
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lll - Quando solicitado pelo servidor, apds decorrido o prazo previsto no § 1° do artigo 59 deste
decreto, mediante requerimento.
Art. 69. O disposto nos artigos 63 a 67 deste decreto aplica-se, no que couber, durante o periodo a que
alude o § 4° do artigo 59.
Art. 70. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogados as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de CARIRIACU/CE, 21 de Janeiro de 2025

PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIACU
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Nomeag&o: 227/2025
PORTARIA N.° 227/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIACU, Estado do Ceara, no uso das atribuigcdes legais e nos
termos do Art. 70, inciso X da Lei Organica do Municipio de Caririagu/CE.

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear a partir de 07 de fevereiro de 2025, o Sr. CICERO NASCIMENTO BASTOS, inscrito no
CPF sob o0 n° 026.XXX.XXX-16, portador do RG n°® 2XXXXXXXXX7 SSP-CE para o Cargo de
COORDENADOR DO PARQUE DE VAQUEJADA da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura do Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Caririagu, 06 de fevereiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal de Caririagu/CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Aviso: 2025.02.05.01/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CE - AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N° 2025.02.05.01-CMC - A CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-CE,
através do seu Pregoeiro, torna publico que realizara as 08:00, do dia 21 de Fevereiro de 2025, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO ELETRONICO N° 2025.02.05.01-
CMC. OBJETO: CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA A MESA DIRETORA E AS COMISSOES LEGISLATIVAS
PERMANENTES E TEMPORARIAS, COM ANALISE TECNICA, REVISAO REDATORIAL E
PARECERES JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-CEARA. O edital e seus anexos,
poderao ser obtidos nos enderecos eletrénicos https://compras.m2atecnologia.com.br/. Informagdes pelo
telefone: (88) 3547-1209 ou no enderecgo: Rua Carlos Morais, 421 - Centro — Caririagu — Ceara — CEP:
63.220-000. Caririagu/CE, Em 06 de Fevereiro de 2025. Aldemir de Souza Barros - Pregoeiro.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202502030001/2025

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIACU-CEARA — AVISO DE EXTRATO
DE CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00004.20250108/0001-00 - CONTRATO N°
202502030001 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.20.01 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)..... CONSTRUTORA EXITO LTDA - EPP - OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDA PARA A PESTACAO DE SERVICOS NA EXECUCAO DA
META A OBRA: AMPLIACAO DA E.E.I.F. - ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL - JOSE
SERAFIM DE OLIVEIRA - VALOR TOTAL: R$ 93.540,00 (noventa e trés mil, quinhentos e quarenta
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0404.12.361.0008.2.112 - Manutengao das Atividades do Ensino
Fundamental - FUNDEB 30%, R$ 93.540,00 no elemento de despesa 44905101: Obras e Instalagbes
Obras e Reformas Municipais; - VIGENCIA: de 60 dias - DATA DA ASSINATURA: 03 de fevereiro de
2025. Caririagu-CE, Em 03 de Fevereiro de 2025. Maria Joelia Correia Martins - Responsavel legal da
contratante.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202501270001/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA - AVISO DE EXTRATO DE
CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250108/0002-00 CONTRATO N°
202501270001 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.21.01-CMC- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU - CONTRATADA(O).....: J P SIEBRA E SILVA LTDA OBJETO: CONTRATACAO PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE SOLUCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, EM
AMBIENTE WEB SEGURO (HTTPS), COM ARMAZENAMENTO EM NUVENS INCLUSO PARA
IMPLANTACAO DA TRAMITACAO DIGITAL DO PROCESSO, ASSINADO ELETRONICAMENTE,
DESTINADO A GERAR EM MEIO VIRTUAL AS PRESTACOES DE CONTAS DAS RECEITAS E
DESPESAS, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU/CEARA. - VALOR TOTAL: R$
60.000,00 (sessenta mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.101 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, R$ 60.000,00 no elemento de despesa
33903905: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Servigos Técnicos Profissionais; -
VIGENCIA: de 12 meses DATA DA ASSINATURA: 27 de janeiro de 2025. Caririagu-CE, Em 27 de
Janeiro de 2025. Tiago Borges Machado - Presidente da Camara Municipal de Caririagu-CE

aDOM www.caririacu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIACU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1364/2025 - 06/02/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202501230001/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA - AVISO DE EXTRATO DE
CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250106/0002-62 CONTRATO N°
202501230001 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.20.01-CMC- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU - CONTRATADA(O)...... AC2B TECNOLOGIA EIRELI OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA: LOCACAO DE LICENCA DE
SOFTWARE, NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE), PARA ELABORACAO,
ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC), ASSESSORIA
ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DO PAC PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, LOCACAO
DO SISTEMA INTEGRADO DE PESQUISA DE PRECOS E INTEGRACAO COM O SITE
INSTITUCIONAL, LOCACAO E IMPLANTACAO DO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-
CE, COM O OBJETIVO DE MODERNIZAR E OTIMIZAR OS PROCESSOS DE CONTRATACAO,
GARANTINDO EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, CONFORMIDADE LEGAL E ECONOMICIDADE. -
VALOR TOTAL: R$ 29.900,00 (vinte e nove mil, novecentos reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0101.01.031.0001.2.101 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, R$ 29.900,00
no elemento de despesa 33903905: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Servigos Técnicos
Profissionais; - VIGENCIA: de 12 meses DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2025. Caririacu-CE,
Em 23 de Janeiro de 2025. Tiago Borges Machado - Presidente da Camara Municipal de Caririagu-CE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202501230002/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA - AVISO DE EXTRATO DE
CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250106/0002-62 CONTRATO N°
202501230002 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.20.01-CMC- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU - CONTRATADA(O).....: AGE - SERVICOS & ASSESSORIA GOVERNAMENTAL LTDA -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA:
LOCACAO DE LICENCA DE SOFTWARE, NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE),
PARA ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
(PAC), ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DO PAC PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025, LOCACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE PESQUISA DE PRECOS E
INTEGRACAO COM O SITE INSTITUCIONAL, LOCACAO E IMPLANTACAO DO SITE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIRIACUCE, COM O OBJETIVO DE MODERNIZAR E OTIMIZAR OS PROCESSOS
DE CONTRATACAO, GARANTINDO EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, CONFORMIDADE LEGAL E
ECONOMICIDADE. VALOR TOTAL: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0101.01.031.0001.2.101 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, R$ 16.000,00
no elemento de despesa 33903905: Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Servigcos Técnicos
Profissionais; - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2025. Caririacu-CE,
Em 23 de Janeiro de 2025. Tiago Borges Machado - Presidente da Camara Municipal de Caririagu-CE.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202501290001/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA - AVISO DE EXTRATO DE
CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250107/0003-86 CONTRATO N°
202501290001 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.23.02-CMC- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU - CONTRATADA(O)..... J C SERVICOS ADMINISTRATIVOS, LOCACOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELI OBJETO: CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS ACOES VOLTADAS
AO ATENDIMENTO DA LElI COMPLEMENTAR 131/2009 — LEI DA TRANSPARENCIA, JUNTO A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-CEARA - VALOR TOTAL: R$ 61.200,00 (sessenta e um mil,
duzentos reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.101 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, R$ 61.200,00 no elemento de despesa 33903905: Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Servicos Técnicos Profissionais; - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 29 de janeiro de 2025. Caririagu-CE, Em 29 de Janeiro de 2025. Tiago Borges
Machado - Presidente da Camara Municipal de Caririagu-CE.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Extrato: 202501300001/2025

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA - AVISO DE EXTRATO DE
CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250107/0002-86 CONTRATO N°
202501300001 - ORIGEM: Dispensa N° 2025.01.24.01-CMC- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU - CONTRATADA(O)...... JUSCELINO VIEIRA BEZERRA OBJETO: CONTRATACAO
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA E CONSULTORIA DE
APOIO A GOVERNANCA EM GESTAO DE DESEMPENHO, JUNTO AO GABINETE DA PRESIDENCIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU/CE - VALOR TOTAL: R$ 61.800,00 (sessenta e um mil,
oitocentos reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.101 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, R$ 61.800,00 no elemento de despesa 33903905: Outros
Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica, Servigos Técnicos Profissionais; - VIGENCIA: de 12 meses
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2025. Caririagu-CE, Em 30 de Janeiro de 2025. Tiago Borges
Machado - Presidente da Camara Municipal de Caririagu-CE.
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EQUIPE DE GOVERNO

Luiz Acacio Machado Leite

Prefeito

Marcos Bezerra Araujo

Deusemar Pereira Vanderlei
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caririagu - PREVCAR

Francisco Gomes Santana B
Secretaria de Administragéo - ADMINISTRACAO

Ricardo Santos Barros
Secretaria de Planejamento e Finangas -
FINANCAS

Marcos Andre Leite Barbosa
Casa Civil - CASA CIVIL

Maria Joelia Correia Martins
Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC

Laercio Nogueira de Araujo
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente - AGRICULTURA

Sebastiao Rosivan Leite Barbosa
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude -
SEJUV

Aline Alencar Bezerra
Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
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Vice-prefeito

Jhonatan Morais Rodrigues
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Maria Zelia Feitosa
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher, Trabalho
e Cidadania - ASSISTENCIA SOCIAL

Emerson da Silva Xavier'
Secretaria de Saude - SAUDE

Jose Iran da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura - OBRAS

Maria Gildenia Siebra Franca
Hospital e Maternidade Geraldo Lacerda Botelho -
HMGLB

Jose Edmilson Leite Barbosa
Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo
Politica - ARTICULACAO POLITICA

Ivonete Ferreira da Silva
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
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