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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 957/2025
LEI N° 957/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

INSTITUI O SERVIGO DE ATENGAO DOMICILIAR - SAD
INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N° 3949, DE 18 DE JUNHO
DE 2024 - E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR TEMPORARIAMENTE (013 RESPECTIVOS
PROFISSIONAIS PELO PERIODO DO PROGRAMA.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Programa de Servigco de Atengdo Domiciliar no Municipio de Caririagu, na forma
da Portaria do Ministério da Saude n° 963, de 27 de Maio de 2013 da Portaria que institui e redefine a
Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e tendo em vista a Portaria GM/MS n°
3949, de 18 de junho de 2024, que habilitou o estabelecimento de saude do Municipio.

Art. 2°- O Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) é servigo substitutivo ou complementar a internagao
hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo das
Equipes Multiprofissionais de Atengcdo Domiciliar e de Apoio.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Atencdo Domiciliar: nova modalidade de atengcdo a saude, substitutiva ou complementar as ja
existentes, caracterizada por um conjunto de acdes de promogdo a saude, prevencao e tratamento de
doencas e reabilitagdo prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as
redes de atencao a saude;

| - Servico de Atencdo Domiciliar (SAD): servigo substitutivoou complementar a internagéo hospitalar ou
ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagao das Equipes
Multiprofissionais de Atencado Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP);

Art. 3° - A Atencao Domiciliar tem como objetivo a reorganizagédo do processo de trabalho das equipes
que prestam cuidado domiciliar na atengao basica, ambulatorial, nos servigos de urgéncia e emergéncia
e hospitalar, com vistas a redugdo da demanda por atendimento hospitalar e/ou reducédo do periodo de
permanéncia de usuarios internados, a humanizacado da atengao, a desinstitucionalizagdo e a ampliacao
da autonomia dos usuarios.

Art. 4° - A Atengdo Domiciliar € um dos componentes da Rede de Atengdo as Urgéncias e sera
estruturada de forma articulada e integrada aos outros componentes e a Rede de Atencédo a Saude, a
partir dos Planos de A¢ao, conforme estabelecido na Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.

Art. 5° - A Atencdo Domiciliar seguira as seguintes diretrizes:

| - ser estruturada na perspectiva das Redes de Atencdo a Saude, tendo a atencdo basica como
ordenadora do cuidado e da acgao territorial,

| - estar incorporada ao sistema de regulagao, articulando-se com os outros pontos de atengéo a saude e
com servigos de retaguarda;

Il - ser estruturada de acordo com os principios de ampliagdodo acesso, acolhimento, equidade,
humanizacao e integralidade da assisténcia;
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| - estar inserida nas linhas de cuidado por meio de praticas clinicas cuidadoras baseadas nas
necessidades do usuario, reduzindo a fragmentac&o da assisténcia;

\' - adotar modelo de atengao centrado no trabalho de equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
e

Vi - estimular a participagao ativa dos profissionais de saude envolvidos, do usuario, da familia e do
cuidador.

Art. 6°- O Programa de Atengéo Domiciliar do Municipios de Caririagu/CE contara com 01 (uma) Equipe
Multiprofissional de Atengdo Domiciliar tipo 2 (EMAD) e 01 (EMAP), tendo em média a admissdo de uma
demanda mensal de 30 (trinta) pacientes, oriundos de diferentes servigos da rede de atengdo como das
enfermarias, do Hospital Maternidade Geraldo Lacerda Botelho e das Equipes de Estratégias de Saude
da Familia, do Municipio, de acordo com os critérios de admissao descritos no projeto e nos protocolos
ministeriais de elegibilidade.

Paragrafo Unico - O apoio, se necessario, de outros profissionais especialistas sera oferecido através
de equipe multiprofissional de apoio a Ateng¢ao Primaria de Caririagu/CE e da equipe multiprofissional
municipal.

Art. 7°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagbes temporarias, para
atendimento aos fins a que se propde esta Lei em consonancia com as normas do Ministério da Saude,
enquanto perdurar o programa mantido pelo Governo Federal, cujos profissionais constituem-se nos
seguintes:

| - Para a Equipe de Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD tipo 2 e EMAP):

CARGO REQUISITOS PARA| CARGA | NODE VENCIMENTO
INVESTIDURA HORARIA | VAGAS

MEDICO DIPLOMA DE 20 h 01 5.549,50
GRADUACAO
SUPERIOR
EMITIDO POR
INSTITUICAO  DE
ENSINO

RECONHECIDA
PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO

(MEC) E REGISTRO
NO

CONSELHO
COMPETENTE.
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ENFERMEIRO

DIPLOMA DE
GRADUACAO
SUPERIOR

EMITIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA

PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

40 h

01

2.500,00

TECNICO
ENFERMAGEM

ASSISTENTE
SOCIAL
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DE

DIPLOMA DE
GRADUACAO  EM
CURSO TECNICO
EMITIDO POR
INSTITUICAO  DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.
DIPLOMA DE
GRADUACAO
SUPERIOR

EMITIDO POR
INSTITUICAO  DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO

(MEC) E REGISTRO
NO

CONSELHO
COMPETENTE.

40 h

20h

03

01

1.518,00

R$ 1.500,00

EI.%EI
i !
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NUTRICIONISTA  DIPLOMA DE| 30h 01 R$ 2.250,00
GRADUACAO
SUPERIOR
EMITIDO POR
INSTITUICAO  DE
ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DE
EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO
NO
CONSELHO
COMPETENTE
FISIOTERAPEUTA | DIPLOMA DE| 30h 01 R$ 2.250,00
GRADUACAO
SUPERIOR
EMITIDO POR
INSTITUICAO  DE
ENSINO

RECONHECIDA
PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO

(MEC) E REGISTRO
NO

CONSELHO
COMPETENTE

FISIOTERAPEUTA | DIPLOMA DE| 20h 01 R$ 1.500,00
GRADUAGAO
SUPERIOR

EMITIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO  MINISTERIO
DE

EDUCACAO

Art. 8°- As contratagbes para a Equipe do EMAD tipo 2 e EMAP serdo efetuadas mediante analise
curricular, observadas a qualificagcédo e a competéncia técnica do(a) contratado(a) para realizagdo das
funcoes.
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§ 1° - Fica vedado aos profissionais contratados nos termos desta Lei:
| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato;

| - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo ou
funcao de confianga;

§ 2° - A inobservancia do disposto no paragrafo precedente importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que lhe deram causa.

§ 3° - Constituem hipoteses de rescisdo unilateral, por parte da Administragdo Publica, dos contratos
firmados com os profissionais vinculados ao SAD, além das faltas constantes no Estatuto dos Servidores
Publico Municipais, a necessidade de reducdo de despesas com pessoal, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal, bem como na falta do repasse da
verba especifica do Governo Federal.

Art. 9° - As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, por até 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, mediante despacho motivado e justificado, enquanto perdurar o programa mantido
pelo Governo Federal.

Art. 10- O SAD sera acompanhado e fiscalizado pelo respectivo Coordenador Municipal e pelo Conselho
Municipal de Saude.

Art. 11- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir atos regulamentares que se fizerem
necessarios a implementagao desta Lei.

Art. 12- Os recursos para a implementagcado desta Lei sdo os consignados em orgcamento a favor do
Fundo Municipal de Saude e outros especialmente repassados mediante convénios existentes referente
ao programa em questao.

Art. 13- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU, em 17 de janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 958/2025
LEI N° 958/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A  INSTITUIGAO DA  EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
EMULTI NO MUNICIPIO DE CARIRIAGU/CE E AUTORIZA A
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988, PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS ESPECIFICOS DO
REFERIDO PROGRAMA ADOTADO PELO MUNICIPIO EM
CONVEMO COM GOVERNO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui a Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a Saude - EMULTI e estabelece
as condigbes de contratacao, direitos e deveres dos profissionais que compde a equipe funcional do
EMULTI, no ambito do municipio de Caririacu/CE.

Art. 2°. Fica declarada como necessidade de excepcional interesse publico a execugdo dos servigos
especificos de que trata a Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a Saude - EMULTI.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, da Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude — EMULTI criado e
custeado pelo Governo Federal através da Portaria GM/MS ne 635, de 22 de maio de 2023.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo da composicdo numérico da Equipe
Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude — EMULTI, devendo observar, obrigatoriamente, a
presenca dos profissionais de saude aprovados na Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023,
podendo a critério da Administragao acrescer a equipe outros profissionais que se fizerem necessarios.

Art. 5°. A vinculagdo dos profissionais componentes da Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a
Saude - EMULTI com a Administragcdo Municipal de Caririagu/CE se dara mediante celebragcdo de
contrato individual de trabalho temporario, regido pelo direito administrativo, devendo ser observado,
quanto aos deveres e obrigagdes dos contratados, o disposto no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Caririagu/CE.

§1. O numero de contratados, o valor dos vencimentos, o requisito para investidura obedecera ao
constante no Anexo | desta Lei.

§2. As contratagbes previstas no caput sdo consideradas necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na area da saude, nos termos do inciso 1X, art. 37 da Constituicdo Federal.

§3°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei terdo duragéo de até
12 (dose) meses, podendo ser renovado por igual periodo, ficando a contratante autorizada a reter os
impostos e encargos devidos na forma da lei.

§4°. Caso haja a extingdo da Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a Saude - EMULTI, o contrato
sera rescindido, mediante comunicagao prévia ao contratado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§5°. O profissional contratado devera exercer suas fungdes no que concerne a sua area de atuacao,
devendo prestar atendimento a populagao.

Art. 6°. O planejamento, coordenagdo e controle da Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a
Saude - EMULTI ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob a responsabilidade superior do
(a) Secretario(a) Municipal de Saude.
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Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos nos respectivos contratos;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga.

Art. 8°. A extingcao do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;

| - a pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

| - interrupgao ou extingdo da Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a Saude EMULTI, mediante
prévia comunicagao de 30 (trinta) dias;

| - por infragdes disciplinares elencadas nos arts. 132 e 147 do RJU, apuradas nos termos da Lei
Complementar.

V - por interesse ou conveniéncia da Administragdo Publica.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta do incentivo financeiro de
custeio federal transferido mensalmente do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude,
nos termos da Portaria GM/MS n?635, de 22 de maio de 2023.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU, em 17 de janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 959/2025
LEI N° 959/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

ESTABELECE A CRIAGAO DOS CARGOS E AUTORIZA A
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico dos Orgéos
da Administracdo Publica Municipal, com esteio no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, com o
disposto na Lei Organica Municipal e outras legislacdes adjetivas, ficam criados os cargos e autorizado a
contratacado de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se, para fins desta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| — Atividades voltadas a saude publica;

Il - Atividades voltadas a Educacao (Escolas) €;

lll - Atividades voltadas a Assisténcia Social.

Art. 3°. As contratagbes de pessoal em carater temporario para prestacdo de servigos de carater
inadiavel, observara a impossibilidade de atendimento das necessidades com os recursos humanos
disponiveis, constatada a inexisténcia de condigdes de remanejamento de servidores ja existentes, nas
seguintes situagdes:

| — Situacao emergencial comprovada e devidamente justificada para evitar danos a terceiros,

continuidade do servigo publico, ou ao patriménio publico;

Il — Servico essencial transitorio;

lll - Implantagéo imediata de novos servigos de utilidade publica;

IV — Manutengdo de servigos que possam ser sensivelmente prejudicados em decorréncia o

atraso ou da nao prestacéo;

V — Execucgao por tempo determinado, de programa especial de natureza temporaria;

VI - Servigo temporario de alta técnica e especializagao;

VIl — execucao de convénio, acordos ou ajustes com outras esferas de governo.

Art. 4°. Ficam criados no ambito da Administragéo Direta do Municipio de Caririagu/CE, os cargos
temporarios nas areas de educagao, saude e assisténcia social e outros gerados de direito subjetivo,
conforme descrigdo e numero de vagas a seguir dispostos:

| — Cuidador(a);

Il - Auxiliar de sala;

lll - Porteiro;

IV — Entrevistador (a);

V — Facilitador de Oficinas (a);

VI - Orientador (a) Social;

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, pessoal para as seguintes fungdes:

| — Assistente Social;

Il - Psicoélogo (a);

Il = Educador (a) fisico;

IV — Fisioterapeuta;

V - Orientador (a) Social;

VI - Auxiliar administrativo;

VIl — Enfermeiro (a) da Unidade Basica de Saude;
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VIl — Enfermeiro (a) do Programa Saude da Familia;

IX - Vigilante;

X — Recepcionista;

Xl — Médico plantonista da Unidade Basica de Saude;

XIl — Auxiliar técnico de higiene bucal;

Xlll - Dentista;

XIV - Técnico de acompanhamento pedagdgico;

XV - Agente administrativo;

XVI - Nutricionista;

XVII - Inspetor (a) Sanitario;

XVIII - Digitador;

XIX — Terapéutica ocupacional;

XX = Cozinheira;

XXI - Educador (a) Social;

XXII - Motorista categoria “D”;

XXIIl - Médico (a) do programa Saude da Familia;

XIX — Médico Perito;

XX — Médico Auditor;

XXI - Técnico de Enfermagem;

XXII - Tratorista;

Art. 6°. A remuneragao, atribuigdes e carga horaria do pessoal contratado conforme previsto nos
Arts. 4° e 5° dessa Lei, deverao ser regulamentados conforme necessidade, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, por meio de ato administrativo expedido pelo Gestor
de cada Secretaria.

Art. 7°. As contratagdes autorizadas por esta Lei serdo regidas pelo direito administrativo e terdo
prazo determinados de 02 (dois) anos, sendo permitida a renovagdo por igual periodo, devidamente
justificadas pela autoridade responsavel.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias dos respectivos Orgdos Gestores.

Art. 9°. Os contratos na forma desta Lei poderdo ser rescindidos antes do prazo avangado sem
direito a indenizagdes, deste que cessem os motivos que determinaram as respectivas contratacdes, ou
por motivo de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal.

Art. 10°. O valor da remuneragdo pactuada no termo contratual podera ser revisto pela
Administragcao com a finalidade manter o equilibrio econémico-financeiro, por motivo de imprevisibilidade.

Art. 11°. O pessoal contratado sob a égide desta Lei estara sujeito ao Regime Juridico
Estatutario, relativamente aos demais servidores municipais e contribuirdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 12°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGCU, em 17 de janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 960/2025
LEI N° 960/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

FIXA OS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a fixacdo dos subsidios dos Secretarios Municipais e Procurador
Geral do Municipio de Caririagu/CE.

Art. 2°. Os cargos politicos de Secretarios Municipais e Procurador Geral passardo a receber
subsidio mensal no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

Art. 3°. Os subsidios fixados nesta Lei poderdo ser revistos anualmente, a partir de 1° de janeiro
de 2026, em conformidade com o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus efeitos juridicos
retroativos a partir de 02 de janeiro de 2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU, em 17 de janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 955/2025
LEI N° 955/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas na Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
SEGAO |
DA QUALIFICACAO
Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econémicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, social e
urbanistica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura, a
saude, ao esporte, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo de cidades, atendidos os
requisitos previstos nesta Lei.
Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo como
organizagdes sociais, serdao submetidas ao controle externo dos érgaos competentes, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.
Art. 2° S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se
a qualificacdo como organizagao social, comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
| - natureza social de seus objetivos;
Il - finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;
lll - previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagdo superior e de diregdo, um
Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado composi¢ao e
atribuicdes normativas e de controle basico previstos nesta lei;
IV - previsao de participagéo, no érgao colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade,
de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;
V - composicéo e atribuicdes da Diretoria da entidade;
VI - obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, nos termos da Lei Organica
Municipal, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestéo;
VIl - em caso de associacao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
VIl - proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
IX - previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacgbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao
ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito do
Estado do Ceara, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Estado do Ceara, na proporgao dos
recursos e bens por este alocados;
SEGAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcédo, os seguintes critérios basicos:
| - Ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;
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c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notodria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo, que ndo poderao ser
parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, terdo mandato
de quatro anos, admitida a recondugao;
lll - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto;
V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente,
a qualquer tempo;
VI - os conselheiros ndo receberdao remuneragcdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.
VIII - os representantes de entidades previstas nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;
Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo devem ser incluidas entre as
atribuicdes privativas do Conselho de Administracéo:
| - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
lll - designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;
V - aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de
2/3 (dois tergos) de seus membros;
VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergcos) de seus membros, o regulamento proéprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
X - fixar o &mbito de atuagado da entidade, para consecugéo do seu objeto.
§ 1° A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social sera feita por ato administrativo do Prefeito
Municipal.
§ 2° A diretoria tera sua composicao e atribuicdes definidas no Estatuto da entidade.
Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar contrato de Gestdo com Organizagoes
Sociais, desde que devidamente qualificadas.
SEGAO llI

DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 6° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestédo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizagao social, com vistas a formag¢ao de uma parceria entre
as partes para fomento e execucado de atividades de interesse da coletividade, conforme a area de
atuacao da entidade.
Paragrafo unico A celebragcdo dos contratos de que trata o caput deste artigo sera precedida de
processo de dispensa de licitacdo, devendo obedecer todos os principios norteadores da Administracao
Publica.
Art. 7° O contrato de gestdo celebrado pelo municipio discriminara as atribuigdes, responsabilidades e
obrigacbées do Poder Publico e da entidade contratada e sera publicado na integra na Imprensa Oficial
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do Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.
Paragrafo unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacdo do Conselho de
Administracao, ao Secretario da area competente.
Art. 8° Na elaboracéo do contrato de gestdo devem ser observados os principios dispostos no artigo 37
da Constituicdo Federal e os seguintes preceitos:
| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagédo social, estipulagdo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execugao, bem como previsao expressa dos critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remuneracdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem percebidas pelos dirigentes e empregadas das organizag¢des sociais no exercicio de
suas fungoes;
Paragrafo unico. O Secretario ligado a area de atuagdo da Organizagéo Social devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestao de que for signatario.
SEGAO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 9° A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo
Secretario Municipal das areas correspondentes conjuntamente com a Controladoria Municipal.
§ 1° O contrato de gestao deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagao pela
entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.
§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente,
por comissao de avaliagao indicada pelo Secretario da area correspondente, composta por profissionais
de notdria especializagao, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade.
§ 3° A comisséao de avaliagdo da execugao do contrato de gestdo das organizacgdes sociais, da qual trata
o paragrafo anterior, tera sua composi¢ao definida em ato do Poder Executivo Municipal.
Art. 10. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica por organizagao social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 11. Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais aos 6rgaos competentes.
Art. 12. O prazo de duracdo do contrato de Gestdo sera estabelecido pelo Poder Executivo Municipal,
obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serdo avaliados os resultados e o correto
cumprimento de seus termos, sem prejuizo de outras avaliagdes previstas nesta Lei.
Paragrafo unico. Caso necessario e demonstrado o interesse publico na continuidade da vigéncia do
contrato de Gestéo, sera formalizada a sua renovacgao se ainda presentes as condigdes que ensejaram a
lavratura do ajuste originario.
SECAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 13. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica para todos os efeitos legais.
Art. 14. As organizaces sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.
§ 1° Ficam assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.
§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestao,
parcela de recursos para fins do disposto no artigo 16° desta Lei, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizagao social.
§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada a licitagao,
mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéo.
Art. 15. Os bens modveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio publico do Municipio.
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Paragrafo unico. A permuta de que trata o caput deste artigo dependera de prévia avaliagao do bem e
expressa autorizagao do Poder Publico.
Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as organizagdes sociais, com
Onus para a origem.
§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor afastado qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.
§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagao social a
servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de funcédo temporaria de diregcao e assessoria.
Art. 17. Sao extensiveis, no dmbito do Municipio, os efeitos do artigo 13° e do §3° do art. 14°, para as
entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que n&o contrarie as normas gerais emanadas pela
Unido sobre a matéria, a legislagéo especifica de ambito estadual e os preceitos desta Lei.
SEGAO VI

DA DESQUALIFICAGAO
Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao social
quando verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestao.
§ 1° A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagéo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acao ou omissao.
§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues a utilizacdo da organizagao social, sem prejuizo das sang¢des contratuais penais e
civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO II

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. Fica autorizada a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade administrativa, atividade ou cargo
integrante do Poder Publico Municipal e a absor¢cdo de suas atividades e servigos pela Organizagéo
Social, qualificadas na forma desta Lei, observados os seguintes preceitos:
I - 0s servidores em exercicio em entidades, 6rgaos e unidades administrativas publicas, cujas
atividades forem absorvidas pelas Organizagbes Sociais, terdo garantidos todos os direitos decorrentes
do respectivo regime juridico e integrardo quadro especial do Municipio, facultada a Administragdo a
cessao para a respectiva Organizagdo Social, nos termos do Contrato de Gestdo, com 6nus para o
orgao de origem;
Il - a desativagdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas publicas municipais sera precedida
de inventario dos seus bens imdéveis e do seu acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos, convénios, direitos e obrigagdes, com a adogao de providéncias dirigidas a manutengao e ao
prosseguimento das atividades a cargo do 6rgéo, entidade ou unidade em extingao, referidos no caput
deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da Organizacdo Social, nos termos da legislacao
aplicavel,
lll - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo, os recursos anteriormente
consignados no Orcamento Geral do Municipio para a entidade, 6rgao, unidade ou atividade extinta,
serao reprogramados para a Organizagdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a
liberagao periddica do respectivo desembolso orgamentario em favor da Organizagédo Social, nos termos
do Contrato de Gestéo;
IV - a Organizagdo Social que tiver absorvido as atribuicbes da entidade, 6rgdo ou unidade extinta
podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificagdo "OS".
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal competente promovera a realocacdo dos servidores estaveis
alocados nas entidades, 6rgéos e unidades extintas, nos termos da legislagdo em vigor, cumpridas as
opcoes e formalidades previstas no inciso | deste artigo.
Art. 20. S3o recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei:
| - as dotagbes orgamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal, na forma do respectivo
Contrato de Gestéao;
Il - as subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal nos termos do
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respectivo Contrato de Gestao;
lll - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV- as doacgdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras;

V-  os rendimentos de aplicacées do seu ativo financeiro e outros relacionados a patriménio sob sua
Administragao;
VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagao Social, na hipétese de comprovado
risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas
no Contrato de Gestao.

§ 1° A intervengdo far-se-a mediante decreto do Prefeito Municipal que contera a designagédo do
interventor, o prazo da intervencéo, seus objetivos e limites.

§ 2° A intervengéo tera a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervencao, o Poder Executivo Municipal devera, através de seu titular, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do respectivo decreto, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado nao ter ocorrido irregularidade na execugdo dos servigos transferidos,
devera a gestdo da Organizagao Social retornar imediatamente aos seus 6rgaos de deliberagédo superior
e de diregao, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a revogag¢ao do decreto de intervencgao.

Art. 22. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagao de bens e recursos de origem publica,
os responsaveis pela fiscalizagcao e execuc¢ao do Contrato de Gestao representarao ao Ministério Publico
ou a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao Juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

§ 1° O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com o disposto no Cédigo de Processo
Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei dos tratados
internacionais.

§ 3° Até o término da agao, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores
sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 23. A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 24. Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizagao social existir ha mais de
05 (cinco) anos, contados da data da publicagado desta Lei, fica estipulado o prazo de 02 (dois) anos para
adaptacgao das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo 3°, incisos de | a IV.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIACU, em 17 de Janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 956/2025
LEI N° 956/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICGAO NO MUNICIPIO DE
CARIRIAGU/CE DO INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N°
3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS
DE N° 558/2013 DE 04 DE JUNHO DE 2013 E LEI QUE INSTITUIU
RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL.

O Prefeito Municipal De Caririagu, Estado Do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos profissionais integrantes da
Atencdo Primaria a Saude através da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencgao
Primaria (EAP), Equipe Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (e MULTI) de acordo com cada
modalidade existente no Municipio, com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria
GM/MS N° 3493 de 10 de Abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na
Atencao Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

§1°. Fardo jus ao incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE da Saude da Familia (ESF), da Equipe
de Atencgao Primaria (EAP), da Saude Bucal (ESB) e da equipe Multiprofissional (eMulti), os servidores
publicos efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos: Médico (a) — exceto aquele que
integre programas vinculados diretamente ao Ministério da Saude; Enfermeiro (a); Auxiliar/ Técnico de
Enfermagem da Estratégia Saude da Familia; Atendente de Saude, Agente Administrativo/Recepgéo;
Auxiliar de Servigcos Gerais; Cirurgidao-Dentista; Atendente de Consultério Odontoldégico; equipe
multiprofissional e coordenadores técnicos.

§ 2° Todos os profissionais citados nos itens |, Il, lll e IV do paragrafo anterior devem ser integrantes
das equipes avaliadas e devidamente cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§ 3° Nao fardo jus ao incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE os servidores que, no més de
referéncia para o repasse do recurso, estiverem licenciados; ausentarem-se das atividades da equipe
por periodo superior a 15 (quinze) dias, ainda que justificadas com atestado médico de qualquer
natureza; forem exonerados ou demitidos; estiverem inativos; afastarem-se com ou sem 6énus, para outro
orgao ou entidade da administragao direta, autarquias e fundacgdes a nivel municipal, estadual ou federal;
ausentarem-se das capacitagdes e reunides inerentes aos Programas Atencao Primaria a Saude que se
referem a suas competéncias e atribuicdes, e aqueles que nido atenderem, dentro do prazo estipulado,
as demandas e levantamentos solicitados pelas Coordenag¢des competentes, salvo quando justificativas
feitas previamente e aceitas pela respectiva Coordenagao; nao tenham cumprido sua carga horaria e
nao estejam contemplados na presente Lei.

§4°. Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente ao profissional sera
revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas
pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 2°. De acordo com o incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE no ambito da Atengao Primaria a
Saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relagdo de indicadores apresentados
pelo Ministério da Saude que serdo monitorados mensalmente pelas Coordenacdes da Atencao Primaria
a Saude, Imunizagao, Saude Bucal e e-Multi.

Paragrafo Unico. Os resultados dos indicadores alcancados serao classificados por equipe que definira
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o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecido na Portaria n° 3.493/GM/MS,
de 10 de abril de 2024, de acordo com sua modalidade em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus
respectivos valores, conforme anexo | desta Lei.

Art. 3°. Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de pagamento, os resultados
alcangados por cada equipe.

Paragrafo unico. Os indicadores para a avaliagdo de que trata esta Lei serdo estabelecidos
posteriormente por ato administrativo do Executivo Municipal, por meio de Decreto, mediante o método
de calculo definido de forma tripartide.

Art. 4°. O incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE sera devido para cada equipe: ESF, EAP, ESB
e e-MULTI de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os indicadores
estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. De acordo com a Portaria GM/Ms N° 3.493 de 10 de abril de 2024, caso o Ministério
da Saude néao disponibilize informacdes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios e
Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificacdo “bom” até a
disponibilizacdo das informacdes.

Art. 5°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB e eMULTI sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a
cada quadrimestre, considerando as classificacdes de acordo com o anexo | desta Lei.

§ 1°. O acompanhamento no ambito municipal através das coordenacdes técnicas sera realizado
mensalmente no fim de cada ciclo quadrimestral e sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre.

§2°. O monitoramento no ambito municipal através das coordenacdes técnicas sera realizado
mensalmente através de instrumentais e ferramentas proprias do municipio que se adequem a
metodologia das linhas de cuidado preconizadas na Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024.
§3°. A Comissdo Municipal de avaliagdo dos indicadores tem liberdade para fiscalizar e suspender o
repasse do Componente Qualidade mediante a identificacdo de auséncia de produtividade ou nao
cumprimento de metas do profissional no periodo.

§ 4°. Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento
de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela unica, considerando a média de alcance
dos resultados do ano, que deverao ser repassados integralmente aos profissionais integrantes das
equipes, conforme distribuicdo no ANEXO Il desta Lei.

Art. 6°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao incentivo do COMPONENTE de
QUALIDADE repassado mensalmente ao municipio de Caririacu/CE pelo Ministério da Saude, sera
destinado 60% (sessenta por cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes Saude
da Familia, 80% (oitenta por cento) para a Equipe Saude Bucal e 50% (Cinquenta por cento) para a e-
Multi.

§ 1°. Do valor global sera deduzido 2% (dois por cento) de cada Unidade Basica de Saude — UBS para
rateio entre as coordenacdes responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a
Portaria GM/MS N° 3493 de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei.

§ 2°. No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro pelo componente de qualidade s6
sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 7°. O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atengao Primaria a Saude tratado nesta
Lei em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado
como base de calculo para apuragao outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 8°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver garantia de
repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 9°. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente de Qualidade
definidos apds avaliagdo e pactuagdo na Comissdo Intergestora Tripartite (CIT) serdo anexados
posteriormente ao anexo lll desta lei;

Art. 10°. Nas Unidades de Saude na qual o médico é de Programa de Provimento Federal, o profissional
nao fara jus ao valor do incentivo.

Art. 11. O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade serao realizados
mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 12. Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta lei no que couber.
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Art. 13. Fica revogada a Lei Municipai de n° 558/2013, de 04 de junho de 2013.
Art. 14. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU, em 17 de janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS E NORMATIVOS LEGAIS - Leis: 961/2025
LEI N° 961/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A REDAGAO DA LEI N°. 531/2013 NA FORMA
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRIAGU, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Os incisos lll, V e Xlll da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 5% .
Il — Secretaria de Comunicacéo e Relacgdes Institucionais;
V — Secretaria de Assisténcia Social, Mulher, Trabalho e Cidadania;
XIIl — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agropecuario e Meio Ambiente;” (NR)
Art. 2° - Ficam revogados os incisos XIV e XV do artigo 5° da Lei n°. 531/2013.
Art. 3° - Ficam revogados os incisos Il e Ill do artigo 6° da Lei n°. 531/2013.
Art. 4° - Os incisos |, Il e Ill do artigo 6° da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 6° ..........
| - Procurador Geral;
Il — Procurador Geral Adjunto;
[Il — Diretor do Nucleo de Judicializagao da Saude;” (NR)
Art. 5° - O artigo 6° da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
“Art. 6° ..........
VIII — Diretor do Nucleo do Contencioso Administrativo.” (NR)
Art. 6° - Os incisos lll, VI, VII, VIl e IX do artigo 7° da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 7° e
[l — Assessor Especial,
VI — Assessor de Comunicacgao;
VII — Assessor de Arquivo;
VIII — Assessor de Eventos;
IX - Diretor de Assuntos Estratégicos.” (NR)
Art. 7° - Ficam revogados os incisos X, Xl, XllI, XlIl e XIV do artigo 7° da Lei n°. 531/2013.
Art. 8° - O artigo 8° da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8° - A Secretaria de Comunicagao e Relagbes Institucionais, a quem compete promover o
funcionamento integrado e articulado com as demais Secretarias e érgdos da administragdo direta,
de modo a alinhar o posicionamento e as mensagens de governo com otimizagéo de recursos e de
resultados, bem como alinhar estratégias para promogado de medidas em prol da qualidade do
servigo publico € composta pelos seguintes cargos:
| — Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
[ll — Diretor de Comunicacéo;
IV — Diretor de Imprensa;
V — Coordenador de Conteudo de Produgao Audiovisual;
VI — Coordenador de Divulgagédo de Midias Sociais;
VII — Coordenador de Eventos;
VIII — Assessor Especial;
IX — Assessor de Eventos;
X — Assessor de Arquivo.” (NR)
Art. 9° - Os incisos lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo 9° da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:
“Art. 9° ...........
[ll — Diretor do Nucleo de Recursos Humanos;
IV — Diretor de Gestao de Pessoal;
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V — Coordenador de Folha de Pagamento;
VI — Coordenador do Arquivo Morto;
VIl — Assessor de Comunicacao;
VIII — Assessor de Patriménio;
IX — Assessor de Protocolo;
X — Assessor de Manutencéo;”
Art. 10 - O artigo 9° da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:
“Art. 9° ..........
XI — Assessor Especial;
Xl - Assessor de Beneficios Previdenciarios;
XIIl - Agente de Contratacéo;
XIV — Pregoeiro;
XV - Diretor do Nucleo de Gestdo de Compras e Pesquisas de Preco;
XVI — Diretor de Transporte;
XVII — Coordenador de Transporte dos Veiculos Leves.” (NR)
Art. 11 - O artigo 10 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 10 - A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher, Trabalho e Cidadania a quem compete
promover politicas de assisténcia social de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade; propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas e privadas ou organizagdes
da sociedade civil, em consonéncia com os objetivos que definem a politica de assisténcia social;
elaborar, executar e incentivar o desenvolvimento de programas e projetos em defesa dos direitos
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente e pessoas com necessidades especiais,
observando as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, sendo composta pelos
seguintes cargos:
| — Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
Il — Assessor Especial,
IV — Assessor Juridico do CREAS;
V — Diretor da Gestao do SUAS;
VI — Diretor Administrativo Financeiro;
VII — Diretor da Protecédo Social Basica;
VIII — Diretor da Protecédo Social Especial;
IX — Coordenador de Gestao do Trabalho;
X — Coordenador de Regulagédo do SUAS;
XI — Coordenador de Recursos Humanos;
XII — Coordenador de Patriménio;
XIlIl — Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;
XIV — Coordenador do Cadastro Unico;
XV — Coordenador de Habitacao;
XVI — Coordenador dos Beneficios Socioassistenciais;
XVIl — Coordenador do Almoxarifado;
XVIII — Coordenador de Programas;
XIX — Coordenador de Projetos;
XX — Coordenador de Eventos;
XXI — Diretor do CREAS;
XXII — Diretor do CRAS;
XXIII — Coordenador da Célula da Mulher;
XXIV — Coordenador da Célula da Primeira Infancia;
XXV — Coordenador da Célula Pessoa Idosa;
XXVI — Coordenador da Célula da Pessoa com Deficiéncia;
XXVII — Coordenador da Célula da Seguranga Alimentar e Nutricional;
XXVIII — Coordenador de Agbes Profissionalizantes;
XXIX — Diretor de Transporte;
XXX — Coordenador de Transporte dos Veiculos Leves;
XXXI — Coordenador de Transporte dos Veiculos dos Programas Sociais;
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XXXl — Assessor de Manutencao;
XXXIII — Assessor de Tecnologia da Informacéo;
XXXIV — Assessor da Vigilancia Socioassistencial;
XXXV — Diretor do Nucleo de Assisténcia Judiciaria;
XXXVII — Assessor Juridico do Nucleo da Assisténcia Judiciaria” (NR)
Art. 12 - O inciso Ill do artigo 11 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 11 ...........
[l — Assessor Especial” (NR)
Art. 13 - Os incisos IV, V, IX, X, XVI, XVII e XVIII do artigo 12 da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com
a seguinte redacéo:
“‘Art. 12 ...........
IV — Assessor Especial;
V — Diretor de Transporte;
IX — Diretor de Manutengao e Reparos Emergenciais de Sistemas Elétricos;
X — Diretor de Cemitérios;
XVI — Diretor de Controle e Fiscalizagao do Mercado Publico e Feiras Livres;
XVIl — Assessor de Patriménio;
XVIII — Assessor de Comunicagéao;” (NR)
Art. 14 — Os incisos llI, 1V, V, XI, XIII, XIV, XVI, XX, XXI, XXII, XX, XXV e XXVI, do artigo 13 da Lei n°.
531/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 13 ...........
[l — Assessor Especial,
IV — Diretor Administrativo Escolar;
V — Diretor de Transporte;
XI — Assessor de Tecnologia da Informacéo;
XIlII — Coordenador do Nucleo da Merenda Escolar;
XIV — Coordenador de Transporte dos Veiculos Leves;
XVI — Coordenador do Almoxarifado;
XX — Coordenador do Transporte Escolar;
XXI — Gerente do Programa Alfabetizacao na Idade Certa — Gerente MAIS PAIC;
XXIl — Gerente da Educacéo Infantil — Gerente MAIS INFANCIA;
XXIII — Coordenador da Educagao Inclusiva;
XXV - Coordenador de Formacao MAIS PAIC — Eixo Educacao Fisica,;
XXVI — Coordenador de Formagcao MAIS PAIC — Eixo Educagéo Infantil.” (NR)
Art. 15 - O artigo 13 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:
“Art. 13 ..........
XVIII - Coordenador de Formagao MAIS PAIC — Eixo Educacdo Fundamental I;
XIX — Coordenador de Formacao MAIS PAIC — Eixo Educacdo Fundamental ll;
XX — Coordenador de Formagao MAIS PAIC — Gestao Escolar.” (NR)
Art. 16 - O inciso Ill do artigo 14 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 14 ...........
[l — Assessor Especial” (NR)
Art. 17 - O artigo 14 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
“‘Art. 14 ......
VII — Coordenador de Unidade Esportiva.” (NR)
Art. 18 - O artigo 15 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 15 A Secretaria de Governo e Articulagao Politica, a quem compete auxiliar o Prefeito
Municipal na articulagdo politica administrativa, facilitando o interacionamento juntamente aos
vereadores, bem como em relagdo aos governos estadual e federal, € composta pelos seguintes
cargos:
| — Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
Il — Assessor Especial
IV — Assessor de Comunicacéao” (NR)
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Art. 19 - Ficam revogados os incisos V, VI e VIl do artigo 15 da Lei n°. 531/2013.
Art. 20 - Os incisos lll e X do artigo 16 da Lei n°. 531/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 16 ...........
[l — Assessor Especial,
X — Coordenador de Almoxarifado; (NR)
Art. 21 — Os incisos llI, IV, V, VI, VII, XI, XIlI, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXIV do artigo 17 da Lei
n°. 531/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 17 ...........
[l — Assessor Especial,
IV- Diretor Clinico do Hospital Geral Geraldo Lacerda Botelho;
V — Diretor Administrativo do Hospital Geral Geraldo Lacerda Botelho;
VI — Diretor Geral do Hospital Geral Geraldo Lacerda Botelho;
VII - Coordenador de Planejamento e Projetos;
XI — Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica;
XIII - Diretor do Nucleo de Controle, Avaliacdo e Processamento de Dados;
XIV — Coordenador de Recursos Humanos;
XV — Coordenador de Almoxarifado;
XVII - Diretor da Central de Marcacgao;
XVIII — Coordenador do PSE e Educagao Permanente;
XIX — Coordenador do CIS/TEA;
XX — Diretor da Central de Assisténcia Farmacéutica;
XXI — Coordenador do e-MULTI e SAD;
XXIV — Diretor da Atencao Especializada;” (NR)
Art. 22 - O artigo 17 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:
“XXVI — Coordenador de Enfermagem do Hospital Geral Geraldo Lacerda Botelho;
XXVII — Coordenador do Programa ACS;
XXVIII — Coordenador do Laboratério;
XIX — Coordenador do CEO;
XXX — Gerente de UBS;
XXXI — Gerente do CAPS;
XXXII — Diretor Administrativo da Atencéo Basica;
XXXl — Diretor de Agbes de Imunizagao.
XXXIV - Diretor de Transporte;
XXXV — Coordenador de Transporte de Veiculos Leves;
XXXVI — Coordenador de Transporte do e-MULTI;
XXXVII — Coordenador de Transporte SAD;
XXXVIII — Coordenador de Transporte TFD;
XXXIX - Coordenador de Transporte CIS/TEA” (NR)
Art. 23 - O inciso Ill do artigo 18 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 18 ...........
[l — Assessor Especial,
(NR)
Art. 24 - O artigo 19 da Lei n°. 531/2013 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 19 — A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Agropecuario e do Meio Ambiente, que tem
como missédo promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria do Municipio, com
énfase na agricultura familiar contribuindo para a melhoria de vida da populagdo, competindo-lhe:
elaborar politicas de desenvolvimento do local, de combate a pobreza rural; formular e implementar
a politica agricola e agraria do Municipio; promover o desenvolvimento das atividades
agropecuarias, dentro dos principios de modernizagdo dos métodos da produgédo e
experimentagcdo, implementando as ac¢des de assisténcia técnica e extensdo rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais e agropecuario; € composta pelos seguintes cargos:
| — Secretario;
Il — Secretario Adjunto;
Il — Assessor Especial,
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IV — Diretor do Desenvolvimento Agropecuario;

V — Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura Familiar;

VI - Coordenador de Inspecao e Controle Sanitario;

VII- Coordenador do Desenvolvimento das Cadeias Produtivas da Pecuaria (Apicultura, Aquicultura,

Avicultura, Bovinocultura, Ovinocultura, Suinocultura);

VIII — Diretor da Defesa Civil e do Meio Ambiente;

IX — Coordenador da Protegcao Animal;

X — Coordenador de Regularizagao Fundiaria e de Gestao Ambiental;

XI — Coordenador da Defesa Civil e dos Recursos Hidricos;

Xl — Diretor do Desenvolvimento Econdmico;

XIlIl — Coordenador de Programas, Projetos e Convénios;

XIV — Coordenador de Comeércio, Servicos e Inovagao;

XV — Coordenador do Desenvolvimento Territorial, Cooperativismo e Economia Solidaria.” (NR)
Art. 25 - Ficam revogados os artigos 20, 21, 25 e 26 da Lei n°. 531/2013.
Art. 26 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdo por conta das dotagdes proprias.
Art. 27 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU, em 17 de Janeiro de 2025.

LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI 961/2025
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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CARGO VALOR VAGA
S

Procurador Geral R$ 3.500,00 01

Adjunto

Coordenador de R$ 2.000,00 01

Secretaria

Diretor de Acbes R$ 2.500,00 01

Juridico-Processuais

Coordenador de R$ 2.000,00 01

Execucgdes

Processuais

Diretor de  Acgdes R$ 2.500,00 01
Juridico-
Administrativas

Diretor do Nucleo de R$ 2.500,00 01
Judicializagao da

Saude

Diretor do Nucleo do R$ 2.500,00 01
Contencioso

Administrativo

CASA CIVIL

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Diretor de Projetos Especiais R$ 2.500,00 01
Diretor de Assuntos | R$ 2.500,00 01
Estratégicos

Assessor Especial 01 salario minimo 03
Assessor de Comunicagao 01 salario minimo 01
Assessor de Projetos 01 salario minimo 01
Assessor de Arquivo 01 salario minimo 01
Assessor de Eventos 01 salario minimo 01

SECRETARIA DE COMUNICAGAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
CARGO VALOR VAGAS
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Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Diretor de Comunicacéao R$ 2.300,00 01
Diretor de Imprensa R$ 2.300,00 01
Coordenador de Contetido de | R$ 2.000,00 01
Producéo Audiovisual

Coordenador de Divulgagéo de | R$ 2.000,00 01
Midias Sociais

Coordenador de Eventos R$ 2.000,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 02
Assessor de Eventos 01 salario minimo 01
Assessor de Arquivo 01 salario minimo 01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Diretor do Nucleo de Recursos | R$ 6.000,00 01
Humanos
Diretor de Gestao de Pessoal | R$ 2.200,00 01
Coordenador de Folha de|R$ 1.800,00 01
Pagamento
Coordenador do Arquivo Morto | R$ 1.800,00 01
Assessor de Comunicagao 01 salario minimo
Assessor de Patriménio 01 salario minimo 01
Assessor de Protocolo 01 salario minimo 01
Assessor de Manutencao 01 salario minimo 02
Assessor Especial 01 salario minimo 06
Assessor de Beneficios 01 salario minimo 01
Previdenciarios
Agente de Contratagao 01 salario minimo 01
Pregoeiro R$ 3.000,00 01
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Diretor do Nucleo de Gestao
de Compras e Pesquisas de
Preco

R$ 2.200,00

Diretor de Transporte

01 salario minimo

01

Coordenador de Transporte
dos Veiculos Leves

01 salario minimo

01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER, TRABALHO E CIDADANIA

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Secretario Executivo R$ 3.265,00 01
Dos Conselhos Sociais

Assessor Especial 01 salario minimo 08
Assessor Juridico Do R$ 2.000,00 01
CREAS

Diretor Da Gestao Do R$ 1.830,00 01
SUAS

Diretor Administrativo E | R$ 1.830,00 01
Financeiro

Diretor Da Protecao R$ 1.830,00 01
Social Basica

Diretor Da Protecao R$ 1.830,00 01
Social Especial

Coordenador De Gestao | 01 salario minimo 01
Do Trabalho

Coordenador De 01 salario minimo 01
Regulacdo Do Suas

Coordenador De 01 salario minimo 01
Recursos Humanos

Coordenador De 01 salario minimo 01
Patriménio

Coordenador De 01 salario minimo 01
Vigilancia

Socioassistencial

Coordenador Do 01 salario minimo 01
Cadastro Unico

Coordenador De 01 salario minimo 01
Habitacao

Coordenador Dos 01 salario minimo 01
Beneficios

Socioassistenciais

Coordenador Do 01 salario minimo 01
Almoxarifado

Coordenador De 01 salario minimo 02
Programas

Coordenador De 01 salario minimo 02
Projetos

Coordenador De 01 salario minimo 01
Eventos Especiais

Diretor Do CRAS R$ 1.830,00 02
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Diretor Do CREAS R$ 1.830,00 01
Coordenador Da Célula | 01 salario minimo 01
Da Mulher
Coordenador Da Célula | 01 salario minimo 01
Da Primeira Infancia
Coordenador Da Célula | 01 salario minimo 01
Da Pessoa Idosa
Coordenador Da Célula | 01 salario minimo 01
Da Pessoa Com
Deficiéncia
Coordenador Da Célula | 01 salario minimo 01
Da Seguranga Alimentar
E Nutricional
Coordenador De Agdes | 01 salario minimo 01
Profissionalizantes
Diretor De Transporte R$ 2.200,00 01
Coordenador De 01 salario minimo 01
Transporte Dos
Veiculos Leves
Coordenador De 01 salario minimo 01
Transporte Dos
Veiculos Dos
Programas Sociais
Assessor De 01 salario minimo 01
Manutencao
Assessor De Tecnologia | 01 salario minimo 01
Da Informacéao
Assessor Da Vigilancia | 01 salario minimo 03
Socioassistencial
Diretor Do Nucleo Da R$ 2.500,00 01
Assisténcia Judiciaria
Assessor Juridico Do R$ 2.000,00 06
Nucleo Da Assisténcia
Judiciaria

SECRETARIA DE CULTURA
CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 03
Coordenador de 01 salario minimo 01
Eventos Culturais
Coordenador de 01 salario minimo 01
Projetos e Convénios
Coordenador do Centro 01 salario minimo 01
Cultural
Coordenador da 01 salario minimo 01

Biblioteca

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Diretor do Setor Técnico R$ 6.000,00 01

e Projetos
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Assessor Especial 01 salario minimo 04

Diretor de Transporte R$ 2.200,00 01

Coordenador da Frota 01 salario minimo 01

de Veiculos Leves

Coordenador de 01 salario minimo 01

Equipamentos,

Maquinas e Veiculos

Pesados

Coordenador de R$ 1.700,00 01

Abastecimento

Diretor de Manutencao e | R$ 4.800,00 01

Reparos Emergenciais

de Sistemas Elétricos

Diretor de Cemitérios R$ 2.400,00 01

Diretor de Vias e R$ 2.500,00 01

Equipamentos Publicos

Coordenador de 01 salario minimo 01

Estradas Vicinais

Coordenador de 01 salario minimo 01

Cemitérios

Coordenador do Parque | R$ 1.900,00 01

Recreio Paraiso

Coordenador do Parque | 01 salario minimo 01

de Vaquejada

Diretor de Controle e R$ 2.400,00 01

Fiscalizagdo do Mercado

Publico e Feiras Livres

Assessor de Patrimbénio | 01 salario minimo 01

Assessor de 01 salario minimo 01

Comunicacao

Diretor de Obras e R$ 2.500,00 01

Servigcos

Coordenador de Obras | R$ 2.000,00 01

Coordenador de 01 salario minimo 01

Fiscalizacao

Coordenador de 01 salario minimo 01

Projetos

Assistente Técnico 01 salario minimo 07
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO VALOR VAGAS

Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01

Assessor Especial 01 salario minimo 06

Diretor Administrativo Nivel 1 - Unidade 22

Escolar

Escolar de 01 a 150
alunos R$ 2.400,00
Nivel 2 - Unidade
Escolar de 151 a 300
alunos R$ 2.700,00
Nivel 3 - Unidade
Escolar com mais de
300 alunos ou em tempo
integral R$ 3.000,00
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Diretor de Transporte R$ 2.200,00 01
Coordenador Nivel 1 - Unidade 44
Pedagdgico Escolar de 01 a 150

alunos R$ 2.000,00

Nivel 2 - Unidade

Escolar de 151 a 300

alunos R$ 2.200,00

Nivel 3 - Unidade

Escolar com mais de

300 alunos ou em tempo

integral R$ 2.400,00
Coordenador de 01 salario minimo 08
Programas
Secretario Escolar 01 salario minimo 22
Coordenador de 01 salario minimo 01
Recursos Humanos
Coordenador de 01 salario minimo 01
Secretaria
Assessor de Tecnologia | 01 salario minimo 01
da Informacéao
Coordenador de 01 salario minimo 01
Patrimonio
Coordenador do Nucleo | 01 salario minimo 01
da Merenda Escolar
Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte dos Veiculos
Leves
Coordenador de 01 salario minimo 01
Manutencao e Limpeza
Coordenador do 01 salario minimo 01
Almoxarifado
Coordenador de 01 salario minimo 01
Convénios
Coordenador de 01 salario minimo 01
Planejamento
Coordenador de 01 salario minimo 01
Estatistica
Coordenador do 01 salario minimo 01
Transporte Escolar
Gerente do Programa R$ 3.000,00 01
Alfabetizacao na Idade
Certa — Gerente MAIS
PAIC
Gerente da Educacao R$ 2.500,00 01
Infantil — Gerente MAIS
INFANCIA
Coordenador da R$ 1.700,00 01
Educacéo Inclusiva
Coordenador de R$ 1.700,00 01
Formacdo MAIS PAIC —
Eixo Educacao Fisica
Coordenador de R$ 1.700,00 02

Formacao MAIS PAIC —
Eixo Educacgao Infantil
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Coordenador de R$ 1.700,00 03
Formagao MAIS PAIC —
Eixo Educacao
Fundamental |
Coordenador de R$ 1.700,00 03
Formacao MAIS PAIC —
Eixo Educacgao
Fundamental |l
Coordenador de R$ 1.700,00 02
Formacao MAIS PAIC —
Gestao Escolar
Coordenador de 01 salario minimo 22
Unidade Escolar

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 01
Diretor do Esporte R$ 2.200,00 02
Amador

Coordenador de 01 salario minimo 01
Iniciacdo Esportiva

Coordenador de 01 salario minimo 01
Mobilizacado da

Juventude

Assistente de 01 salario minimo 01
Mobilizacao

Coordenador de 01 salario minimo 15
Unidade Esportiva

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 01
Assessor de 01 salario minimo 01
Comunicacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 01
Tesoureiro R$ 6.000,00 01
Coordenador de 01 salario minimo 01
Tesouraria

Coordenador de 01 salario minimo 01
Arrecadacao

Coordenador de 01 salario minimo 01
Fiscalizagao Tributaria

Assistente de 01 salario minimo 01
Tesouraria

Coordenador de R$ 2.250,00 01
Controle Interno

Assistente de Arquivo 01 salario minimo 01
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Assistente de Controle 01 salario minimo 01
Interno

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 04
Diretor Clinico do R$ 7.000,00 01
Hospital Geral Geraldo
Lacerda Botelho;
Diretor Administrativo do | R$ 5.000,00 01
Hospital Geral Geraldo
Lacerda Botelho;
Diretor Geral do Hospital | R$ 5.000,00 01
Geral Geraldo Lacerda
Botelho;
Diretor de Planejamento | R$ 2.500,00 01
e Projetos
Coordenador de R$ 2.000,00 01
Vigilancia e Saude
Coordenador Técnico de | R$ 2.000,00 01
Saude
Coordenador R$ 2.000,00 01
Administrativo
Coordenador de R$ 2.500,00 01
Vigilancia
Epidemioldgica
Coordenador do Nucleo | R$ 2.500,00 01
de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Nucleo de R$ 3.000,00 01
Controle, Avaliacéo e
Processamento de
Dados
Coordenador de 01 salario minimo 01
Recursos Humanos;
Coordenador de 01 salario minimo 01
Almoxarifado
Coordenador da Central | R$ 2.000,00 01
de Marcagao
Diretor da Central de R$ 2.500,00 01
Marcacao
Coordenador do PSE e R$ 2.500,00 01
Educacédo Permanente
Coordenador do R$ 2.500,00 01
CIS/TEA
Diretor da Central de R$ 3.000,00 01
Assisténcia
Farmacéutica;
Coordenador do e- R$ 2.500,00 01
MULTI e SAD
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Coordenador do Centro | R$ 2,500,00 01
de Apoio Psicossocial -

CAPS

Coordenador de Saude R$ 2.500,00 01
Bucal

Diretor da Atencao R$ 3.000,00 01
Especializada

Coordenador de R$ 2.000,00 01
Mobilizagéo Social

Coordenador de R$ 2.500,00 01
Enfermagem do Hospital

Geral Geraldo Lacerda

Botelho

Coordenador do R$ 2.500,00 01
Programa ACS

Coordenador do R$ 2.500,00 01
Laboratorio

Coordenador do CEO R$ 2.500,00 01
Gerente de UBS 01 salario minimo 01
Gerente do CAPS 01 salario minimo 01
Diretor Administrativo da | R$ 6.000,00 01
Atencéo Basica

Diretor de A¢des de R$ 6.000,00 01
Imunizacao

Diretor de Transporte R$ 2.200,00 01
Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte de Veiculos

Leves

Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte do e-MULTI

Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte SAD

Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte TFD

Coordenador de 01 salario minimo 01
Transporte CIS/TEA

SECRETARIA DE SEGURANCA
CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 04
Coordenador do Nucleo | R$ 2.000,00 01
de Educacéao no
Transito e Estatistica
Diretor do Departamento R$ 2.500,00 01
Municipal de Transito
Coordenador do Nucleo  R$ 2.000,00 01
de Transporte e
Estacionamento
Coordenador de R$ 2.000,00 01
Fiscalizagao
Coordenador da Guarda R$ 2.000,00 01
Municipal
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIO E DO MEIO AMBIENTE

CARGO VALOR VAGAS
Secretario Adjunto R$ 3.500,00 01
Assessor Especial 01 salario minimo 03

R$ 2.000,00 01
Diretor do R$ 3.000,00 01
Desenvolvimento
Agropecuario;
Coordenador de R$ 2.000,00 01

Desenvolvimento da
Agricultura Familiar;

Coordenador de R$ 2.000,00 01
Inspecao e Controle

Sanitario;

Coordenador do R$ 2.000,00 01

Desenvolvimento das
Cadeias Produtivas da
Pecuaria (Apicultura,
Aquicultura, Avicultura,
Bovinocultura,
Ovinocultura,
Suinocultura);

Diretor da Defesa Civil e | R$ 3.000,00 01
do Meio Ambiente;

Coordenador da R$ 2.000,00 01
Protecdo Animal;

Coordenador de R$ 2.000,00 01

Regularizagéo Fundiaria
e de Gestao Ambiental.
Coordenador da Defesa | R$ 2.000,00 01
Civil e dos Recursos
Hidricos;

Diretor do R$ 3.000,00 01
Desenvolvimento
Economico
Coordenador de R$ 2.000,00 01
Programas, Projetos e
Convénios;
Coordenador de R$ 2.000,00 01
Comeércio, Servicos e
Inovacao;
Coordenador do R$ 2.000,00 01
Desenvolvimento

Territorial,

Cooperativismo e

Economia Solidaria

LUIZ ACACIO LEITE MACHADO
Prefeito do Municipio de Caririagu
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EQUIPE DE GOVERNO

Luiz Acacio Machado Leite

Prefeito

Marcos Bezerra Araujo

Deusemar Pereira Vanderlei
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caririagu - PREVCAR

Francisco Gomes Santana B
Secretaria de Administragéo - ADMINISTRACAO

Ricardo Santos Barros
Secretaria de Planejamento e Finangas -
FINANCAS

Marcos Andre Leite Barbosa
Casa Civil - CASA CIVIL

Maria Joelia Correia Martins
Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC

Laercio Nogueira de Araujo
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente - AGRICULTURA

Sebastiao Rosivan Leite Barbosa
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude -
SEJUV

Vice-prefeito

Jhonatan Morais Rodrigues
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Maria Zelia Feitosa
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher, Trabalho
e Cidadania - ASSISTENCIA SOCIAL

Emerson da Silva Xavier'
Secretaria de Saude - SAUDE

Jose Iran da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura - OBRAS

Maria Gildenia Siebra Franca
Hospital e Maternidade Geraldo Lacerda Botelho -
HMGLB

Jose Edmilson Leite Barbosa
Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo
Politica - ARTICULACAO POLITICA

Ivonete Ferreira da Silva
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
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